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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO
MISIJOS, VIZ1JOS, VERTYBIU IR STRATEGINIU TIKSLU APRASAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis dokumentas nustato Plungés rajono savivaldybés sveikatos centro (toliau —
Sveikatos centras) bendraja misijg, vizija, veiklos vertybes ir strateginius tikslus, kuriais vadovaujasi
visos Centro sudétyje veikiancios partnerinés jstaigos:

1. Vie$oji jstaiga Plungés ligoniné;

2. UAB “Klinika Pulsas”;

3. UAB “Plungés sveikatos centras”;

4. A. KliSonio komerciné firma “Inesa”;

5. UAB “SG konsultaciné klinika”;

6. UAB “Pulsanum”;

7. UAB “Gydora”;

8. UAB “Sveikatos ir groZio klinika”;

9. B] Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras.

2 Dokumento paskirtis — uZtikrinti vieninga krypti, koordinuota veikla, isStekliy
racionaly panaudojimg ir auk$ta sveikatos paslaugy kokybe Plungés rajono gyventojams.

II. MISIJA

3. Sukurti veiksmingg ir tarpusavyje bendradarbiaujanéiy sveikatos prieZiliros jstaigy
sistemg, uztikrinangig sklandy paciento kelig ir savalaike pagalba Plungés rajono gyventojams.

HnII. VIZIJA

4, Tapti Kkoordinuotu ir paZangiu sveikatos prieZiros centru, kuriame
bendradarbiaujan&ios jstaigos veikia kaip viena sistema, o paciento kelias yra aiSkus, trumpas ir

efektyvus.

IV. VERTYBES

- Orientacija | pacientg — sprendimai priimami atsiZvelgiant j paciento poreikius,
uZtikrinant aisky ir sklandy paciento kelig.

—  Bendradarbiavimas — visos Sveikatos centro veikloje dalyvaujancios grandys veikia
kaip vieninga sistema.



—  Kokybeé ir profesionalumas — veikla grindZiama aukstais klinikiniais, profesiniais ir
etikos standartais.

—  Atsakomybé — kiekviena Sveikatos centro jstaiga ir darbuotojas prisiima atsakomybg
uz savo veiksmus, sprendimus ir jy poveikj bendrai sistemai.

—  Skaidrumas — veikla vykdoma aigkiai, pagrjstai ir atvirai, laikantis sutarty taisykliy,
kriterijy ir procesy.

V. STRATEGINIAI TIKSLAI

5.  Stiprinti sveikatos prieZiliros paslaugy koordinavima tarp Sveikatos centro
jstaigy

—  Uztikrinti veiksmingg bendradarbiavimg tarp Sveikatos centro sudétyje veikianCiy
istaigy, apibréZiant aiSkius tarpinstitucinius procesus, vaidmenis ir sprendimy priémimo
mechanizmus.

—  U#tikrinti, kad visos Sveikatos centro sudétyje veikiandios jstaigos dirbty pagal

vieningg paslaugy koordinavimo modelj.

6.  Gerinti paslaugy prieinamuma ir paciento kelio nuoseklumag

- Trumpinti pacienty kelig iki reikalingy sveikatos prieZiliros paslaugy, uZtikrinant
sklandy peréjimg tarp paslaugy lygiy ir savalaike¢ pagalba.

—  Idiegti nuosekly paciento kelio valdyma tarp pirminio ir antrinio asmens sveikatos
prieZitiros paslaugy lygiy.

7.  Uztikrinti paslaugy kokybe ir profesionaly, vienodais principais grindZiamga
veikla

- Diegti bendrus paslaugy teikimo ir pacienty srauty valdymo principus, uZtikrinan¢ius
aukstg paslaugy kokybe, profesionalumg ir etikos standarty laikymasi visose Sveikatos centro

istaigose.
—  Analizuoti gyventojy poreikius ir identifikuoti vietas, kurias galima tobulinti paslaugy

teikimo procese.
—  Kurti sprendimy priémimo kultiira, paremtg paciento keliu, paslaugy prieinamumu ir

veiklos rezultaty analize.
8. Kurti duomenimis gristg veiklos stebésenos ir nuolatinio tobulinimo sistemg

- Stebéti Sveikatos centro veiklos rodiklius, reguliariai vertinti rezultatus ir, remiantis
jais, koreguoti procesus bei sprendimus.
—  Nustatyti aiskius, pamatuojamus veiklos rodiklius, skirtus Sveikatos centro veiklos

tobulinimui.
- Sveikatos centro koordinavimo veiklos vertinimui taikomi rodikliai, susij¢ su
bendradarbiavimo efektyvumu, procesy nuoseklumu ir sprendimy jgyvendinimu.

VI. JGYVENDINIMO STEBESENA

9.  Sveikatos centras uZtikrina strateginiy tiksly jgyvendinimo stebésena, metiniy
ataskaity rengimg ir veiklos analize.



