7. SANTRAUKA VISUOMENEI

Sékmingas Jaunimo garantijy iniciatyvos (toliau — JGI) jgyvendinimas — vienas svarbiausiy
Lietuvoje keliamy prioritety. Siekiant JGI tiksly, ypatinga svarba tenka Jaunimo uzimtumo
iniciatyvai (toliau — JUI), kurios IéSomis bus jgyvendinamos priemonés, padésiancios spresti
nedirban¢io, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujan¢io (NEET) jaunimo problemas.
Sprendziant tokias aktualias problemas kaip jaunuoliy motyvacijos mokytis ir dirbti trukumas,
nepakankamas profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumas ir kokybé, jaunuoliy darbo
patirties ir kvalifikacijos trukumas, Lietuvoje nuo 2014 m. yra jgyvendinami ir (ar) planuojami
jgyvendinti tokie su NEET jaunimu susije veiksmai: jaunuoliy papildomy gebéjimy ir kompetencijy
ugdymas, psichologiné socialin¢ reabilitacija, minimali prieziiira, pagalba pazjstant save, socialiniy
ir gyvenimo jgudziy ugdymas, motyvavimas, informavimas apie jauno zmogaus galimybes,
tarpininkavimas su $vietimo jstaigomis, savanorystés vietos paieska, bedarbiy profesinis mokymas,
darbo jgiidziy jgijimo rémimas, jdarbinimas subsidijuojant, darbo rotacija, teritorinis judumas,
savanoriSka praktika, darbo jgiidziy jgijimas pagal dviSale darbo jgiidziy jgijimo sutartj ir Kkitos
veiklos.

Siekiant mazinti jaunimo nedarbg ir norint uztikrinti sklandy jaunuolio peréjimg i§ Svietimo
sistemos | darbo rinka, Lietuvoje stipriname mokymg pameistrystés forma tobulindami profesinio
mokymo sistemg bei didindami bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, ypa¢ darbdaviais,
skatiname jaunuoliy praktikg arba stazuotes konkreciose imonése.

Taip pat siekiame uztikrinti, kad darbo beieSkantiems jaunuoliams bty prieinama visokeriopa
informacija apie darbo rinka. Sig informacija Lietuvoje teikiame darbo birzose, jvertindami jauno
asmens gebéjimus bei sudarydami jo individualy uzimtumo veiklos plang. Manydami, kad yra
svarbu ne tik suteikti informacija, bet ir paremti pirmuosius zingsnius darbo rinkoje, skatiname
jaunuoliy savarankiska darba subsidijuodami bei remiame jaunimo verslo kiirimo iniciatyvas. Be to,
skatiname ir darbdavius jdarbinti jaunuolius be darbo patirties, kompensuodami dali darbo
uzmokescio.

Aktyviai vykdome Jaunimo darbo centry tinklo plétra, siekiant, kad jy paslaugy teikimas biity
uztikrintas kiekvienoje savivaldybéje jau 2016 m. Tokiu biidu didinamas paslaugy jauniems
asmenims prieinamumas, paslaugy lankstumas ir patrauklumas pagal jaunimo poreikius, jauny
asmeny motyvavimas ir parengimas imtis veiksmy samoningai ir atsakingai kurti asmeninj bei
profesinj gyvenima, sudaromos salygos jauniems asmenims dalyvauti savanoriskoje veikloje ir jgyti
asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir darbo patirties, taip padedant jiems pasirinkti
profesija, (re)integruotis j formaliojo Svietimo sistema ir (arba) i darbo rinka.

Sékmingam JGI jgyvendinimui subtiréme partneriy tinklg — 2014 m. sausio mén. ministerijy, verslo,
darbdaviy, darbuotojy bei jaunimo organizacijy atstovai pasirasé bendradarbiavimo memoranduma,
buvo jsteigta JGI jgyvendinimo stebésenos komisija, vykdomas dialogas su Lietuvos jaunimo
organizacijy taryba, jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢iomis organizacijomis.

Mazé¢jantys jaunimo nedarbo skaic¢iai rodo, jog kryptingai vykdomos priemonés veiksmingos, taciau
jaunimas jsitvirtinti darbo rinkoje vis dar patiria kliticiy.

Europos Sgjungos statistikos agentiiros ,,Eurostat duomenimis, Lietuvoje jaunimo iki 25 mety
amziaus nedarbo pikas, pasiektas 2010 m., sudaré 35,7 proc. Nuo tada, vidutiniskai kasmet
mazédamas daugiau nei 4 proc. punktais, 2014 m. sudaré 18,3 proc. ir buvo 3,8 proc. punkto
mazesnis nei Europos Sajungos Saliy vidurkis — 22,1 proc. Nepaisant to, Sis jaunimo nedarbo
rodiklis vis dar yra beveik dvigubai didesnis nei bendras nedarbo lygis Salyje, kuris 2014 m. sudaré
10,7 proc.




,,Eurostat“ duomenimis, nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys asmenys iki 25
mety amziaus (NEET), 2013 m. Lietuvoje sudaré 11,1 proc. arba 45 tikst. visy jauny asmeny.
Tikétina, kad didesné jy dalis vis dar néra uzsiregistrave teritorinése darbo birzose.

Sie statistiniai faktai jrodo, kad JGI jgyvendinimas, tinkamos JUI léSomis finansuojamos priemonés
yra labai svarbiis Lietuvos jaunimui, uztikrinant sklandzig ir tvarig jaunuoliy integracijg j darbo
rinkg mazinant jy diskriminavimg ir sustiprinant jy padétj darbo rinkoje.




