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STEBĖSENOS RODIKLIO APRAŠYMO KORTELĖ

	
	Pavadinimas
	Kodas

	1.
	Asignavimų valdytojas – 
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija

	-29.900.1811


	2.
	Nacionalinio pažangos plano strateginis tikslas –
Pereiti prie mokslo žiniomis, pažangiosiomis technologijomis, inovacijomis grįsto darnaus ekonomikos vystymosi ir didinti šalies tarptautinį konkurencingumą
	NPP-01

	3.
	Nacionalinio pažangos plano uždavinys –
Skatinti pažangiųjų technologijų ir inovacijų kūrimą, diegimą ir sklaidą

	NPP-01-05


	4.
	Strateginio veiklos plano programa  –
Ekonomikos konkurencingumo didinimo programa
	05-001

	5.
	Strateginio veiklos plano programos uždavinys –
Skatinti pažangiųjų technologijų ir inovacijų kūrimą, diegimą ir sklaidą 
	05-001-01-05

	6.
	Strateginio veiklos plano programos priemonė –
Sukurti nuoseklią inovacinės veiklos skatinimo sistemą
	05-001-01-05-07 

	7.
	Rodiklio pavadinimas – rezultato rodiklis Paramą gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos
	R-05-001-01-05-07-04

	8.
	Matavimo vienetas  
	Vienų metų etato ekvivalentai

	9.
	Rodiklio paaiškinimas
	Remiantis EK skelbiamu 2021–2027  m. Europos regioninės plėtros ir Sanglaudos fondų rodiklių aprašymu (RCR01). 

Darbo vietų skaičius, išreikštas vidutiniais metiniais visos darbo dienos ekvivalentais (FTE), sukurtų pagal projektu remiamą veiklos sritį. Naujos pareigybės gali būti skirtos dirbti pilnu etatu, pusę darbo dienos arba tam tikro sezono metu. Laisvos darbo vietos nėra įtrauktos į rodiklio apskaitą. Taip pat tikimąsi, kad naujai sukurtos darbo vietos bus išsaugotos ilgiau nei vienerius metus po projekto įgyvendinimo.
Rodiklis apskaičiuojamas atimant metinį visos darbo dienos ekvivalentų skaičių projekto pradžioje iš ekvivalentų skaičiaus po vienerių metų nuo projekto užbaigimo remiamoje veiklos srityje. 
Metinis visos darbo dienos ekvivalentas – tai per kalendorinius metus faktiškai dirbtų darbo valandų skaičius, padalintas iš bendro asmens arba grupės per tą patį laikotarpį faktiškai dirbtų valandų skaičiaus. Pagal susitarimą darbuotojas negali dirbti daugiau nei vieno visos darbo dienos ekvivalento per metus. Dirbtų valandų skaičius nustatomas remiantis galiojančiais nacionaliniais teisės aktais.
Pilnu etatu dirbantis asmuo – tai darbuotojas, dirbantis visą darbo dieną (darbo valandų skaičių nustato darbo sutartis).
Šis rodiklis negali būti naudojamas siekiant apskaičiuoti paramą gavusiuose subjektuose sukurtų mokslo tiriamojo darbo vietų. Jį apibrėžia RCR102 rodiklis

	10.
	Rodiklio reikšmės apskaičiavimo formulė
	Per kalendorinius metus faktiškai dirbtų darbo valandų skaičius, padalintas iš bendro asmens arba grupės per tą patį laikotarpį faktiškai dirbtų valandų skaičiaus

	11.
	Rodiklio ir jo dėmenų detalumas
	-

	12.
	Rodiklio reikšmės skaičiavimo reguliarumas ar ataskaitinis laikotarpis
	1.taisyklė. Metinės ataskaitos teikiamos pasiekus konkretų tikslą

	13.
	Pirminis duomenų šaltinis 

	Paremtų projektų įgyvendinimo ataskaitos.
Projekto vykdytojas yra atsakingas už duomenų ir informacijos apie rodiklio pasiekimą, surinkimą ir pateikimą administruojančiajai institucijai

	14.
	Už rodiklį atsakingas kontaktinis asmuo 
	Už rodiklio stebėseną (duomenų surinkimą ir paviešinimą):  
Povilas Kriaučeliūnas
Ekonomikos ir inovacijų ministerijos
Europos Sąjungos investicijų koordinavimo departamento 
Europos Sąjungos investicijų valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas
Tel.  8 698 42185
El. p.  Povilas.Kriauceliunas@eimin.lt

	15.
	Kita svarbi informacija
	2021–2027 IP bendrasis rezultato rodiklis RCR01.
Rodiklio kodas R.B.2.2001








