

KVIETIMAS TEIKTI PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PLANĄ
„SPECIALISTŲ MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS“

Nr. 09-018-P

[bookmark: n092c103dcf4a4faa82fe08f8a33d17e8]Kvietimas parengtas vadovaujantis 2022-2030 metų Sveikatos išsaugojimo ir stiprinimo plėtros programos pažangos priemonės Nr. 11-001-02-10-01 „Gerinti grėsmių bei rizikos sveikatai veiksnių valdymą“ projektų finansavimo sąlygų aprašu Nr. 2, patvirtintu 2023 m. liepos 31 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymu Nr. V-876 „Dėl Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2022 m. birželio 16 d. įsakymu Nr. V-1082 „Dėl 2022–2030 metų Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos išsaugojimo ir stiprinimo plėtros programos pažangos priemonės Nr. 11-001-02-10-01 „Gerinti grėsmių bei rizikos sveikatai veiksnių valdymą“ aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“.

	1.
	Informacija apie pažangos priemonę

	1.1.
	Pažangos priemonės numeris
	Nr. 11-001-02-10-01

	1.2.
	Pažangos priemonės pavadinimas
	Gerinti grėsmių bei rizikos sveikatai veiksnių valdymą

	1.3.
	Asignavimų valdytojas
	Sveikatos apsaugos ministerija

	1.4.
	Kita informacija
	-

	1.5.
	Dokumentai
	2022–2030 metų Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos išsaugojimo ir stiprinimo plėtros programos pažangos priemonės Nr. 11-001-02-10-01 „Gerinti grėsmių bei rizikos sveikatai veiksnių valdymą“ aprašas:
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/72d8be90ed7011eca1d4e3c2a811665d/asr





	[bookmark: _GoBack]2.
	Informacija apie kvietimą

	2.1.
	Atsakinga  institucija
	Nurodoma už pažangos priemonės įgyvendinimą atsakinga ministerija arba pažangos priemonės koordinatorius (jeigu paskirtas) (toliau kartu – ministerija). Kai kvietimas apima kelias skirtingų ministerijų pažangos priemones, nurodomos visos ministerijos.
Kai rengiamas kvietimas teikti RPPl projektų įgyvendinimo planus, nurodoma už RPPl pažangos priemonės įgyvendinimą atsakinga regionų plėtros taryba (toliau – RPT).
☐ Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos finansų ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos kultūros ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija 
☒ Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija 
☐ Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija 
☐ Vilniaus regiono plėtros taryba 
☐ Alytaus regiono plėtros taryba 
☐ Kauno regiono plėtros taryba 
☐ Klaipėdos regiono plėtros taryba 
☐ Marijampolės regiono plėtros taryba 
☐ Panevėžio regiono plėtros taryba 
☐ Šiaulių regiono plėtros taryba 
☐ Tauragės regiono plėtros taryba 
☐ Telšių regiono plėtros taryba 
☐ Utenos regiono plėtros taryba 


	2.2.
	Administruojančioji institucija
	Pasirenkama iš:
☒ viešoji įstaiga Centrinė projektų valdymo agentūra
☐ viešoji įstaiga Inovacijų agentūra

	2.3.
	Projektų įgyvendinimo planų pateikimo terminas
	Nuo 2023 m. rugpjūčio 7 d. 8 val. 00 min.
	Iki 2023 m. spalio 31 d. 17 val. 00 min. 

	2.4.
	Programa
	Pasirenkama iš:
☒ 2021-2027 m. ES fondų investicijų programa
☐ Planas „Naujos kartos Lietuva“

	2.5.
	Regionas









	Pasirenkama iš:
 ☐ Netaikoma
 ☒ Vidurio ir vakarų Lietuvos regionas
 ☒ Sostinės regionas


	
2.6.
	
Apskritis
	☐ Kauno apskritis
☐ Telšių apskritis
☐ Šiaulių apskritis

	2.7.
	Projektų atrankos būdas
	☒ Planavimas
 ☐ Konkursas
 ☐ Tęstinė atranka
 ☐ Jungtinis projektas

	2.8.
	Finansavimo forma
	☒ 01 Dotacija
☐ 02 Naudojantis finansinėmis priemonėmis teikiama parama: nuosavas arba kvazinuosavas kapitalas
☐ 03 Naudojantis finansinėmis priemonėmis teikiama parama: paskola
☐ 04 Naudojantis finansinėmis priemonėmis teikiama parama: garantija
☐ 05 Naudojantis finansinėmis priemonėmis teikiama parama: dotacijos, suteiktos vykdant finansinės priemonės veiksmą
☐ 06 Apdovanojimas

Kartu negali būti pasirinkta: 01 su 06; 01 su 02, 03, 04, 05 formomis, 06 su 02, 03, 04, 05 formomis

	2.9.
	Konkretus uždavinys arba priemonė (reforma ar investicija) 
Pagal kvietimų plano informaciją pasirenkama iš (gali būti pasirenkami keli):

	
	1. Komponentas (nurodomas sutrumpintas komponento pavadinimas):
Sveikatos sistemos transformacija
	☐ A.1.1 Paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimas bei inovacijų skatinimas 
☐ A.1.2. Ilgalaikės priežiūros paslaugų teikimo reforma 
☐ A. 1.3 Sveikatos sistemos atsparumo dirbti ekstremalioms situacijoms sisteminis stiprinimas

	
	2. Komponentas:
Žalioji transformacija
	☐ B.1.1 Daugiau šalyje tvariai pagamintos elektros energijos 
☐ B.1.2 Judame neteršdami aplinkos 
☐ B.1.3 Spartesnė pastatų renovacija ir tvari urbanistinė aplinka 
☐ B.1.4 ŠESD absorbcinių pajėgumų didinimas
☐  B.1.5 Žiedinės ekonomikos link


	
	3. Komponentas:
Skaitmeninė transformacija
	☐ C.1.1 Valstybės informacinių technologijų valdymo pertvarka 
☐ C.1.2 Duomenų valdymo efektyvumo užtikrinimas ir atviri duomenys 
☐ C.1.3 Į klientą orientuotos paslaugos 
☐ C.1.4 Būtinosios sąlygos inovatyviems technologiniams sprendimams versle ir kasdieniame gyvenime
☐ C.1.5 “Žingsnis 5G link“


	
	4. Komponentas:
Švietimo transformacija
	☐ D.1.1 Šiuolaikiškas bendrasis ugdymas – pagrindas įgyti bazines kompetencijas 
☐ D.1.2 Prieinamos kompetencijų plėtojimo ir kvalifikacijų pripažinimo galimybės suaugusiems 
☐ D.1.3 Profesinio orientavimo sistema darbo rinkos pasiūlai ir paklausai subalansuoti 
☐ D.1.4 Kompetencijos žaliajai ir skaitmeninei transformacijai įgyjamos profesinio mokymo sistemoje


	
	5. Komponentas:
Inovacijų transformacija
	☐ E.1.1 Kokybiškas aukštasis mokslas ir stiprios mokslo ir studijų institucijos 
☐ E.1.2 Efektyvus inovacijų politikos įgyvendinimas ir didesnė inovacijų paklausa, startuolių ekosistemos ir žaliųjų inovacijų plėtra 
☐ E.1.3 Bendros mokslo ir inovacijų misijos Sumaniosios specializacijos srityse


	
	6. Komponentas:
Viešojo valdymo transformacija
	☐ F.1.1 Veiksmingas viešasis sektorius 
☐ F.1.2 Teisingesnė ir augti palanki mokesčių sistema 
☐ F.1.3 Nacionalinio biudžeto ilgalaikis tvarumas ir skaidrumas 
☐ F.1.4 Mokestinių prievolių vykdymo gerinimas 
☐ F.1.5 Verslui prieinami įrankiai valdyti nemokumo riziką 
☐ F.1.6 Išmanus mokesčių administravimas sparčiau mažinti PVM atotrūkį 
☐ F.1.7 Elektroninių dokumentų ekosistemos vystymas 
☐ F.1.8 Vienas langelis prievolėms valstybei sumokėti 
F.1.9 Duomenų kaupimo sistemos (kontrolė ir auditas)


	
	7. Komponentas:
Užimtumo transformacija
	☐ G.1.1 Garantuota minimalių pajamų apsauga ☐ G.1.2  klientą orientuotas užimtumo rėmimas

	
	1. Prioritetas: Pažangesnė Lietuva
	☐ 1.1 Plėtoti ir stiprinti mokslinių tyrimų ir inovacinius pajėgumus ir diegti pažangiąsias technologijas
☐ 1.2 Pasinaudoti skaitmeninimo teikiama nauda piliečiams, įmonėms, mokslinių tyrimų organizacijoms ir valdžios institucijoms
☐ 1.3 Stiprinti tvarų MVĮ augimą bei konkurencingumą ir darbo vietų kūrimą MVĮ, be kita ko pasitelkiant gamybines investicijas
☐ 1.4 Ugdyti pažangiajai specializacijai, pramonės pertvarkai ir verslumui reikalingus įgūdžius
☐ 

	
	2. Prioritetas: 
Žalesnė Lietuva
	☐ 2.1 Skatinti energijos vartojimo efektyvumą ir mažinti išmetamų šiltnamio efektą sukeliančių dujų kiekį
☐ 2.2 Skatinti atsinaujinančiąją energiją pagal Direktyvą (ES) 2018/2001, įskaitant joje nustatytus tvarumo kriterijus
☐ 2.3 Plėtoti pažangiąsias elektros energijos sistemas, tinklus ir energijos kaupimo ne transeuropiniame energetikos tinkle (TEN-E) sprendimus
☐ 2.4 Skatinti prisitaikymą prie klimato kaitos ir nelaimių rizikos prevenciją, atsparumą, atsižvelgiant į ekosisteminius metodus
☐ 2.5 Skatinti prieigą prie vandens ir tvarią vandentvarką
☐ 2.6 Skatinti perėjimą prie žiedinės ir efektyvaus išteklių naudojimo ekonomikos
☐ 2.7 Stiprinti gamtos, biologinės įvairovės ir žaliosios infrastruktūros apsaugą ir išsaugojimą, be kita ko, miestų teritorijose ir mažinti visų rūšių taršą	

	
	3. Prioritetas:
Geriau sujungta Lietuva
	☐ 3.1 Plėtoti klimato kaitai atsparų, pažangų, saugų, tvarų ir įvairiarūšį TEN-T
☐ 3.2 Plėtoti ir stiprinti tvarų, klimato kaitai atsparų, pažangų ir įvairiarūšį nacionalinį, regioninį ir vietos judumą, įskaitant geresnes galimybes naudotis TEN-T ir tarpvalstybinį judumą


	
	4. Prioritetas: Socialiai atsakingesnė Lietuva
	☐ 4.1 Suteikti daugiau galimybių įsidarbinti ir pasinaudoti aktyvumo priemonėmis visiems darbo ieškantiems asmenims, visų pirma jaunimui, ypač įgyvendinant Jaunimo garantijų iniciatyvą, ilgalaikiams bedarbiams ir darbo rinkoje palankių sąlygų neturinčioms grupėms bei ekonomiškai neaktyviems žmonėms, taip pat propaguoti savarankišką veiklą ir socialinę ekonomiką
☐ 4.2 Gerinti švietimo ir mokymo sistemų kokybę, įtraukumą, veiksmingumą ir jų aktualumą darbo rinkos atžvilgiu, be kita ko pripažįstant neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultatus, siekiant padėti įgyti bendrąsias kompetencijas verslumo ir skaitmeninius įgūdžius, ir skatinti taikyti dualines švietimo ir profesinio mokymo sistemas
☐ 4.3 Skatinti, kad visi, visų pirma palankių sąlygų neturinčios grupės, turėtų vienodas galimybes gauti kokybiškas ir įtraukias švietimo ir mokymo paslaugas ir užbaigti mokslą, pradedant ikimokykliniu ugdymu ir priežiūra, taip pat bendruoju lavinimu ir profesiniu rengimu bei mokymu, baigiant tretiniu išsilavinimu ir suaugusiųjų švietimu ir mokymusi, be kita ko, visiems sudaryti palankesnes sąlygas judumui mokymosi tikslais ir užtikrinant prieinamumą neįgaliesiems
☐ 4.4 Skatinti mokymąsi visą gyvenimą, visų pirma siekti, kad visi turėtų lanksčių kvalifikacijos kėlimo ir persikvalifikavimo galimybių, atsižvelgiant į verslumo ir skaitmeninius įgūdžius, geriau numatyti pokyčius ir naujų įgūdžių reikalavimus, grindžiamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes sąlygas keisti profesinę veiklą ir skatinti profesinį judumą	
☐ 4.5 Gerinti vienodas galimybes naudotis įtraukiomis ir kokybiškomis švietimo, mokymo ir mokymosi visą gyvenimą paslaugomis plėtojant prieinamą infrastruktūrą, be kita ko, didint atsparumą naudojantis nuotoliniu ir internetiniu švietimu bei mokymu (ERPF)
☐ 4.6 Stiprinti kultūros ir darnaus turizmo vaidmenį ekonominės plėtros, socialinės įtraukties ir socialinių inovacijų srityse (ERPF)
☐ 4.7 Skatinti aktyvią įtrauktį, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimą ir aktyvų dalyvavimą, ir gerinti įsidarbinamumą, ypač palankių sąlygų neturinčių grupių
☒ 4.8 Suteikti daugiau vienodų galimybių už prieinamą kainą laiku gauti kokybiškas ir tvarias paslaugas, įskaitant paslaugas, kuriomis skatinamos galimybės gauti būstą ir į asmenį orientuotą priežiūrą, įskaitant sveikatos priežiūrą; modernizuoti socialinės apsaugos sistemas, be kita ko, skatinti, kad būtų suteikta galimybė naudotis socialine apsauga, daugiau dėmesio skiriant vaikams ir palankių sąlygų neturinčioms grupėms; gerinti sveikatos priežiūros sistemų ir ilgalaikės priežiūros paslaugų prieinamumą, taip pat ir neįgaliesiems, rezultatyvumą ir tvarumą
☐ 4.9 Skatinti marginalizuotų bendruomenių, mažas pajamas gaunančių namų ūkių ir nepalankioje padėtyje esančių grupių, įskaitant specialiųjų poreikių turinčius asmenis, socialinę ir ekonominę įtrauktį vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti aprūpinimą būstu ir socialines paslaugas (ERPF)
☐ 4.10 Užtikrinti vienodas galimybes naudotis sveikatos priežiūros paslaugomis, didinti sveikatos priežiūros sistemų, įskaitant pirminę sveikatos priežiūrą, atsparumą, ir skatinti perėjimą nuo institucinės globos prie globos šeimoje ir bendruomeninės globos (ERPF)

	
	5. Prioritetas:
Piliečiams artimesnė Lietuva
	☐ 5.1 Skatinti integruotą ir įtraukią socialinę, ekonominę ir aplinkosaugos plėtrą, puoselėti kultūrą, gamtos paveldą, darnų turizmą ir saugumą miestų teritorijose
☐ 5.2 Skatinti integruotą ir įtraukią socialinę, ekonominę ir aplinkosaugos plėtrą vietos lygmeniu, puoselėti kultūrą, gamtos paveldą, darnų turizmą ir saugumą kitose nei miestų teritorijose

	
	6. Specialusis Prioritetas: Inovatyvūs sprendimai
	☐ 6.1 Suteikti daugiau vienodų galimybių už prieinamą kainą laiku gauti kokybiškas ir tvarias paslaugas, įskaitant paslaugas, kuriomis skatinamos galimybės gauti būstą ir į asmenį orientuotą priežiūrą, įskaitant sveikatos priežiūrą; modernizuoti socialinės apsaugos sistemas, be kita ko, skatinti, kad būtų suteikta galimybė naudotis socialine apsauga, daugiau dėmesio skiriant vaikams ir palankių sąlygų neturinčioms grupėms; gerinti sveikatos priežiūros sistemų ir ilgalaikės priežiūros paslaugų prieinamumą, taip pat ir neįgaliesiems, rezultatyvumą ir tvarumą

	  
	7. Specialusis Prioritetas:
Gerinti skaitmeninį junglumą
	 ☐ 7.1 Skaitmeninis ryšys

	
	8. Specialusis Prioritetas:
Tvarus judumas miestuose
	☐ 8.1 Tvarus judumas mieste


	
	9. prioritetas
Teisingos pertvarkos fondas
	☐ 9.1 Teisingos pertvarkos fondas


	2.10
	Bendra kvietimui skirta finansavimo lėšų suma  
	4 000 000 eurų

	2.10.1
	ES fondų lėšos
	☐ Europos regioninės plėtros fondas
 ☒ Europos socialinis fondas + iki 3 211 998,00 Eur.
 ☐ Sanglaudos fondas
 ☐ Teisingos pertvarkos fondas

	2.10.2
	Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonės (toliau – EGADP)  subsidijos lėšos
	

	2.10.3
	EGADP paskolos lėšos
	

	2.10.4
	Bendrojo finansavimo lėšos
	Iki 788 002,00 Eur

	2.10.5
	Valstybės biudžeto lėšos
	

	2.10.6
	Valstybės biudžeto lėšos, skirtos ES fondų lėšomis netinkamam finansuoti  pridėtinės vertės mokesčiui – apmokėti
	


	2.11.
	Nuosavo įnašo
dydis
	

	2.12
	Didžiausia galima skirti finansavimo lėšų suma projektui ir (arba) projekto veiklai įgyvendinti (eurais) 
	


	2.13.
	Finansuojamos veiklos ir joms keliami reikalavimai. 

	2.13.1
	Finansuojamos projektų veiklos

	
	11-001-02-10-01-02-01
	Specialistų mokymas ir kvalifikacijos kėlimas Sostinės regione

	
	11-001-02-10-01-02-02
	Specialistų mokymas ir kvalifikacijos kėlimas Vidurio ir vakarų Lietuvos regione (toliau – VVL regionas)

	2.13.2
	Tikslinės grupės
	Projekto tikslinė grupė – visuomenės sveikatos priežiūros srityje dirbantys specialistai:
· sveikatos priežiūros specialistai – asmenys, turintys Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros  veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos išduotas asmens sveikatos priežiūros specialistų – gydytojų, slaugytojų ir akušerių – praktikos licencijas, taip pat visuomenės sveikatos priežiūros  veiklos licencijas;
· kiti specialistai:
· specialistai, dirbantys Radiacinės saugos centre, Higienos institute, Nacionaliniame visuomenės sveikatos centre prie SAM, Nacionalinėje visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijoje, Ekstremaliųjų sveikatai situacijų centre, SAM, asmens sveikatos priežiūros įstaigose, savivaldybių visuomenės sveikatos biuruose, savivaldybių administracijoje;
· specialistai, dirbantys kitose biudžetinėse įstaigose, kurios įgyvendina valstybės funkcijas ir yra išlaikomos iš valstybės biudžeto asignavimų;
· specialistai, nustatyti sveikatos apsaugos ministro patvirtintose mokymų programose. 

	2.13.3
	Galimi pareiškėjai
	Higienos institutas

	2.13.4
	Pareiškėjų tipas
	☒ Viešasis
☐ Privatusis


	2.13.5
	Galimi partneriai
	Partneriai nėra galimi

	2.13.6
	Didžiausia galima skirti finansavimo lėšų suma projekto veiklai įgyvendinti 
	11-001-02-10-01-02-01 (Sostinės regionas) 537 148,00 Eur

11-001-02-10-01-02-02 (VVL) 3 462 852,00 Eur

	2.13.7
	Finansuojamoji dalis
	100 proc.  

	2.13.8
	Nuosavo įnašo dalis (jei taikoma)
	Netaikoma


	2.14.

	Išlaidų tinkamumo reikalavimai

	2.14.1
	Išlaidų tinkamumo finansuoti reikalavimai nustatyti PAFT VII skyriuje „Projektų išlaidų reikalavimai“ ir Rekomendacijose dėl projektų išlaidų atitikties Europos Sąjungos fondų reikalavimams, patvirtintose viešosios įstaigos Centrinės projektų valdymo agentūros direktoriaus 2023 m. birželio 22 d. įsakymu Nr. 2023/8-246 (https://www.esinvesticijos.lt/dokumentai/rekomendacijos-del-projektu-islaidu-atitikties-europos-sajungos-fondu-reikalavimams).

Pagal Aprašą netinkamos finansuoti projekto lėšomis išlaidos nustatytos PAFT VII skyriaus „Projektų išlaidų reikalavimai“ 3 skirsnyje „Netinkamos finansuoti išlaidos“. Be kitų šiame skirsnyje nurodytų reikalavimų, ESF+ finansavimo reikalavimų neatitinkančiomis išlaidomis taip pat laikomos: 
· naudojamo ilgalaikio turto nusidėvėjimo (amortizacijos) sąnaudos;
· nepiniginis projekto vykdytojo / partnerio įnašas.

Projekto vykdytojas teikia administruojančiajai institucijai informaciją apie ESF+ projekto dalyvius vadovaudamasis PAFT IV skyriaus 6 skirsniu ir Tarpinstitucinės darbo grupės, sudarytos Lietuvos Respublikos finansų ministro 2021 m.  birželio 11 d.  įsakymu Nr. 1K-219 „Dėl tarpinstitucinės darbo grupės sudarymo“ patvirtinta Projekto dalyvių informacijos administravimo instrukcija (aktuali versija), kuri skelbiama https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/projekto-dalyviu-informacijos-administravimo-instrukcija. 

Projekto tinkamų finansuoti išlaidų dalis, kurios nepadengia projektui skiriamo finansavimo lėšos, turi būti finansuojama iš projekto vykdytojo lėšų.

Kryžminis finansavimas netaikomas.


	2.14.2
	Projektų veiklų įgyvendinimui taikomi supaprastintai apmokamų išlaidų dydžiai


	
	 ☐ Indeksuojama ☒ Neindeksuojama
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	Papildoma informacija

	
	FS-01-01

	02
	Įgyvendintų privalomų matomumo ir informavimo priemonių apie ES fondų investicijų veiklas fiksuotoji suma, pirmojo rinkinio FS be PVM
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	
	FS-01-02
	02
	Įgyvendintų privalomų matomumo ir informavimo priemonių apie ES fondų investicijų veiklas fiksuotoji suma, pirmojo rinkinio FS su PVM
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	
	FS-01-03

	02
	Įgyvendintų privalomų matomumo ir informavimo priemonių apie ES fondų investicijų veiklas fiksuotoji suma, antrojo rinkinio FS be PVM 
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	
	FS-01-04
	02
	Įgyvendintų privalomų matomumo ir informavimo priemonių apie ES fondų investicijų veiklas fiksuotoji suma, antrojo rinkinio FS su PVM
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	
	FĮ-07-01
	03
	Dirbančiųjų mokymo valandos fiksuotasis įkainis
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	
	FN-01
	-
	Iki 7 proc. netiesioginių išlaidų fiksuotoji norma
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	
	FN-05-01
	01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso 20 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba 24 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	
	FN-05-02
	01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso nuo 21 iki 25 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba nuo 25 iki 30 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	
	FN-05-03
	01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso nuo 26 iki 30 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba nuo 31 iki 36 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	
	FN-05-04
	01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso nuo 31 iki 36 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba nuo 37 iki 42 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	
	FN-05-05
	01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso nuo 37 iki 39 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba nuo 43 iki 47 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	
	FN-05-06
	01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso 40 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba 48 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	
	FN-05-07
	01
	Fiksuotoji norma, taikoma, kai priklauso nuo 41 d. d. (jeigu dirbama 5 d. d. per savaitę) arba nuo 49 d. d. (jeigu dirbama 6 d. d. per savaitę) kasmetinės atostogos
	Supaprastintai apmokamų išlaidų dydžio nustatymo aprašas pateikiamas Europos socialinio fondo agentūros svetainės Metodinės pagalbos centro skiltyje adresu https://www.esf.lt/lt/dokumentai-ir-leidiniai/metodines-pagalbos-centras/803

	2.15
	Siekiami stebėsenos rodikliai

	

		Pažangos priemonės poveiklės numeris
	Rodiklio pavadinimas
	Rodiklio kodas
	Matavimo vienetas
	Minimali siektina reikšmė projektui

	11-001-02-10-01-02-01
	Specialistai, dalyvavę kvalifikacijos tobulinimo /  perkvalifikavimo veiklose
	P-11-001-02-10-01-15 
P.S.2.1520
	Asmenų skaičius
	1250


	11-001-02-10-01-02-01
	Specialistų, po dalyvavimo veiklose įgijusių / patobulinusių  kvalifikaciją, dalis 
	R-11-001-02-10-01-14
R.S.2.3524
	Procentai
	90 

	11-001-02-10-01-02-02
	Specialistai, dalyvavę kvalifikacijos tobulinimo /  perkvalifikavimo veiklose
	P-11-001-02-10-01-15 
P.S.2.1520
	Asmenų skaičius
	3750


	11-001-02-10-01-02-02
	Specialistų, po dalyvavimo veiklose įgijusių / patobulinusių  kvalifikaciją, dalis 
	R-11-001-02-10-01-14
R.S.2.3524
	Procentai
	90 

	
	
	
	
	




	2.16
	Bendrieji reikalavimai

	2.16.1
	Reikalavimai projektams 

	
	Pagal šį Aprašą finansuojamos veiklos atitinka Pažangos priemonės aprašo III skyriaus „Plėtros programos pažangos priemonės veiklų suvestinė“  2 veiklos „Specialistų mokymas ir kvalifikacijos kėlimas“ 2.1 poveiklę „Specialistų mokymas ir kvalifikacijos kėlimas Sostinės regione“ ir 2.2 poveiklę „Specialistų mokymas ir kvalifikacijos kėlimas Vidurio ir vakarų Lietuvos regione“.

Įgyvendinant Pažangos priemonę investicijos bus skiriamos visuomenės sveikatos priežiūros srityje dirbančių specialistų kompetencijų stiprinimui ir kvalifikacijos tobulinimui, siekiant, kad šalyje būtų įgyvendinama šiuolaikinė visuomenės sveikatos politika ir reikiamai būtų reaguojama į rizikos veiksnių ar grėsmių keliamus iššūkius. Finansuojama: 

· esamų mokymų programų analizė ir naujų parengimas;
· bendrųjų ir specialiųjų mokymų organizavimas:
· sveikatos priežiūros paslaugų organizavimo ekstremaliųjų situacijų, nepaprastosios padėties, mobilizacijos ir karo padėties metu klausimais;
· užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės klausimais;
· aktualiais visuomenės sveikatos stiprinimo klausimais;
· visuomenės sveikatos saugos klausimais;
· visuomenės sveikatos vadybos klausimais; 

· Kvalifikacijos tobulinimo renginių (kursai, stažuotės, mokslinės praktinės konferencijos ir kitos tobulinimo formos, numatytos įsakyme Nr. V-132) organizavimas;
· dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (kursai, stažuotės, mokslinės praktinės konferencijos ir kitos tobulinimo formos, numatytos įsakyme Nr. V-132) Lietuvoje ir ES šalyse.
Projekto veiklos turi būti vykdomos Lietuvos Respublikoje ir gali būti vykdomos ES šalyse.
Veiklos skirtinguose regionuose gali būti vykdomos įgyvendinant vieną projektą.

Iš ESF+ lėšų finansuojamos investicijos gali būti priskirtos bet kuriam 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos įgyvendinimo regionui nepriklausomai nuo to, kuriam investicijų programos regionui atitenka investicijos kuriama nauda, kadangi projektas padeda siekti konkretaus investicijų programos regiono uždavinio, pagal kurį jis finansuojamas, tikslų.

Projektas turi atitikti projekto bendruosius atrankos kriterijus, nustatytus PAFT 2 priede „Projektų bendrųjų atrankos kriterijų sąrašas ir jų vertinimo metodika

Projektui taikomos matomumo ir informavimo priemonės nurodytos PAFT VIII skyriaus „Kiti projektų reikalavimai“ pirmame skirsnyje „Informavimas apie projektą ir komunikacija“. Papildomi matomumo reikalavimai nenustatomi.

Projekto veiklos gali būti pradėtos vykdyti iki projekto sutarties pasirašymo, tačiau turi atitikti PAFT ir šio Aprašo nuostatas. Visos projekto veiklos negali būti baigtos iki pareiškėjui pateikiant PĮP. 

Pareiškėjas, vykdydamas projekto veiklas iki projekto sutarties pasirašymo, įsipareigoja, kad projekto veiklos atitiks Apraše numatytas finansuoti projekto veiklas, o patirtos išlaidos bus tinkamai dokumentuotos, patirtos vadovaujantis PAFT ir šio Aprašo nuostatomis bei tinkamos finansuoti ESF+ lėšomis. Pareiškėjas prisiima riziką apmokėti administruojančiosios institucijos pripažintas netinkamas finansuoti išlaidas.

Projekto įgyvendinimo priežiūrai užtikrinti ir kilusiems projekto įgyvendinimo klausimams spręsti SAM sudarys Projektų priežiūros komitetą.

	2.16.2
	Horizontaliųjų principų ir atitinkamų Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartijos nuostatų laikymosi reikalavimai 

	
	Projekto įgyvendinimo metu neturi būti pažeidžiamas HP laikymasis. HP – darnaus vystymosi, įskaitant reikšmingos žalos nedarymo principą, lygių galimybių ir nediskriminavimo (dėl lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, etninės priklausomybės, religijos, negalios ir kitų aspektų), įskaitant prieinamumo visiems reikalavimo užtikrinimą.

Pareiškėjas turi įvertinti,  kad tikslinės grupės nariai gali turėti specialiųjų poreikių, į kuriuos reikia atsižvelgti (pvz.: parinkdamas veiklos vietą, prieinamą žmonėms su judėjimo negalia, parinkdamas tinkamas mokomąsias priemones akliesiems ar silpnaregiams ir pan.), taip bus prisidedama prie horizontaliųjų principų įgyvendinimo rengiant ir įgyvendinant Apraše nurodytas veiklas.

Projektų atitikties reikšmingos žalos nedarymo HP vertinimo reikalavimai pateikiami Aprašo priede „Projekto atitikties reikšmingos žalos nedarymo horizontaliajam principui vertinimo reikalavimų aprašas“.
Įvertinus IP 4.8 uždavinio „Suteikti daugiau vienodų galimybių už prieinamą kainą laiku gauti kokybiškas ir tvarias paslaugas, įskaitant paslaugas, kuriomis skatinamos galimybės gauti būstą ir į asmenį orientuotą priežiūrą, įskaitant sveikatos priežiūrą; modernizuoti socialinės apsaugos sistemas, be kita ko, skatinti, kad būtų suteikta galimybė naudotis socialine apsauga, daugiau dėmesio skiriant vaikams ir palankių sąlygų neturinčioms grupėms; gerinti sveikatos priežiūros sistemų ir ilgalaikės priežiūros paslaugų prieinamumą, taip pat ir neįgaliesiems, rezultatyvumą ir tvarumą“ poveikį šešiems aplinkos veiksniams, nurodytiems 2020 m. birželio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 2020/852 dėl sistemos tvariam investavimui palengvinti sukūrimo, kuriuo iš dalies keičiamas Reglamentas (ES) 2019/2088, 17 straipsnyje nustatyta, kad reforma pagal planuojamų įgyvendinti veiklų pobūdį neturi jokio poveikio visiems šešiems aplinkos tikslams arba numatomas jos poveikis yra nereikšmingas, t. y. nedaro tiesioginio ir pirminio netiesioginio poveikio per visą gyvavimo ciklą, atsižvelgiant į jos pobūdį, ir todėl laikoma, kad ji atitinka principą „nedarome reikšmingos žalos“.

Projekto įgyvendinimo metu turi būti nepažeidžiamos Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartijos nuostatos: žmogaus orumo, asmenų, privataus ir šeimos gyvenimo, sąžinės ir saviraiškos laisvės; asmens duomenų; prieglobsčio ir apsaugos perkėlimo, išsiuntimo ar išdavimo atvejų; teisių į nuosavybę ir teisių užsiimti verslu; lyčių lygybės, vienodo požiūrio ir lygių galimybių, nediskriminavimo ir neįgaliųjų teisių; vaiko teisių; gero administravimo, veiksmingos teisinės gynybos, teisingumo; solidarumo ir darbuotojų teisių; aplinkos apsaugos reikalavimų.
Projektuose neturi būti numatyta veiksmų, kurie galėtų riboti ar pažeisti Chartijoje numatytas pagrindines teises.

	2.16.3
	Reikalavimai įgyvendinus projektų veiklas

	
	Papildomi reikalavimai, kurie nėra nurodyti PAFT, nenustatyti.

	2.16.4
	Projektų įgyvendinimo trukmė 

	
	Projekto išlaidos turi būti patirtos ir apmokėtos nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2029 m. gruodžio 31 d.

	2.16.5
	Reikalavimai valstybės pagalbai 

	
	Pagal šį Aprašą valstybės pagalba, kaip ji apibrėžta Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo (OL 2010 C 83, p. 47) 107 straipsnyje, ir de minimis pagalba, kuri atitinka 2013 m. gruodžio 18 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 1407/2013 dėl Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 107 ir 108 straipsnių taikymo de minimis pagalbai (OL 2013 L 352, p. 1) nuostatas, neteikiama.

	2.16.6
	Projektų bendrieji atrankos kriterijai

	
	Projektų bendrieji atrankos kriterijai nurodyti Projektų administravimo ir finansavimo taisyklių 2 priede.   https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/projektu-bendruju-atrankos-kriteriju-sarasas-ir-ju-vertinimo-metodika-3

	2.16.7
	 Projektų specialieji atrankos kriterijai

	
	Netaikoma. 

	2.16.8
	Projektų prioritetiniai atrankos kriterijai

	
	Netaikoma. 

	2.17
	Projektų įgyvendinimo planų rengimo ir teikimo tvarka

	2.17.1.
	Teikimo tvarka:
	Parengtas PĮP (su visais privalomais priedais) teikiamas per 2021-2027 m. Duomenų mainų svetainę (DMS) adresu https://dms.investis.lt. Esant DMS funkcinių galimybių neužtikrinimui – užpildyta ir kvalifikuotu elektroniniu parašu pasirašyta Projekto įgyvendinimo plano forma (word formatu) su reikiamais priedais teikiama el. paštu info@cpva.lt

	2.17.2. 
	Kartu su PĮP turi būti pateikta:
	PĮP forma: 
https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/projekto-igyvendinimo-plano-forma

Teikiant PĮP kartu turi būti pateikta:
☐ Partnerio deklaracija (jei projektas  įgyvendinamas su partneriu (-iais)
https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/partnerio-deklaracija 
☐ Informacija apie projekto biudžeto paskirstymą pagal pareiškėjus ir partnerius (jei projektas  įgyvendinamas
su partneriu (-iais) https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/informacijos-apie-biudzeto-pasiskirstyma-forma 
☐ Informacijos apie pareiškėjui (partneriui) suteiktą valstybės pagalbą (išskyrus de minimis) forma
https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/informacijos-apie-pareiskejui-partneriui-suteikta-valstybes-pagalba-isskyrus-de-minimis-forma-1 
☐ Informacija apie projektui taikomus aplinkosaugos reikalavimus https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/informacijos-apie-projektui-taikomus-aplinkosaugos-reikalavimus-forma-1  
☒ Kiti priedai: 
· įgaliojimas pasirašyti PĮP, jei jį pasirašo ne pareiškėjo įstaigos vadovas;
· dokumentai, pagrindžiantys projekto išlaidų pagrįstumą (sudarytos sutartys, komerciniai pasiūlymai, nuorodos į rinkoje esančias kainas (pvz.,  Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje) ir kt.); 
· 2.15.3. dokumentai, pagrindžiantys darbo užmokesčio išlaidų pagrįstumą (veiklų sąrašas, kuriame būtų nurodytos projektą vykdančių asmenų darbo valandos projekte, valandinis įkainis, jo pagrindimas). Sudarant projekto biudžetą ir nustatant išlaidas projektą vykdantiems asmenims, kurie yra projekto vykdytojo darbuotojai ar planuojami įdarbinti nauji darbuotojai, būtina remtis dabartiniu darbo užmokesčiu analogiškoms tos institucijos pareigybėms. Įkainiui pagrįsti turi būti pateikti įrodantys dokumentai, pavyzdžiui, 2–3 mėn. laikotarpio analogiškos pareigybės nuasmenintas priskaitymo-apmokėjimo žiniaraštis, įrodantis DU paskyrimo ir išmokėjimo faktą. Valstybės tarnautojų, biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo užmokesčio valandinis įkainis turi būti apskaičiuotas vadovaujantis nacionaliniais teisės aktais, reglamentuojančiais tokių darbuotojų darbo užmokesčio apskaičiavimą;
· pareiškėjo įsipareigojimo padengti netinkamas finansuoti, tačiau šiam projektui įgyvendinti būtinas išlaidas, ir tinkamas išlaidas, kurių nepadengia projekto finansavimas, pagrindimo dokumentas (juridinio asmens valdymo organo, turinčio kompetenciją priimti atitinkamą sprendimą, ministerijos, kaip asignavimų valdytojos, garantinis raštas, savivaldybės tarybos sprendimas, banko sąskaitos išrašas, paskolos sutartis, garantinis banko raštas ir kt.);
·  raštas, kuriuo PĮP suderintas su SAM.


	2.17.3
	Projektų įgyvendinimo planų suderinimas su atsakinga institucija
	☒ Taip
☐ Ne

PĮP iki pateikiant administruojančiajai institucijai privalo būti suderintas su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.


	2.17.4.
	Kontaktiniai duomenys konsultacijoms
	Viešosios įstaigos Centrinės projektų valdymo agentūros 
Struktūrinių ir investicijų fondų programos 
Sveikatos projektų skyriaus vyresniosios projektų vadovės:

Alvyda Ažubalytė, tel. 8 618 13080, a.azubalyte@cpva.lt 

Neringa Žemaitienė, tel. 8 656 24800, n.zemaitiene@cpva.lt 



	2.18.
	Taikomi teisės aktai
	Bendrieji teisės aktai:
1. 2021 m. birželio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)2021/1060, kuriuo nustatomos bendros Europos regioninės plėtros fondo, „Europos socialinio fondo +“, Sanglaudos fondo, Teisingos pertvarkos fondo ir Europos jūrų reikalų, žvejybos ir akvakultūros fondo nuostatos ir šių fondų bei Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo, Vidaus saugumo fondo ir Sienų valdymo ir vizų politikos finansinės paramos priemonės taisyklės;
2. 2022 m. rugpjūčio 3 d. Europos Komisijos sprendimas Nr. C(2022)5742, kuriuo patvirtinta 2021–2027 metų Europos Sąjungos investicijų programa;
3. Lietuvos Respublikos finansų ministro 2022 m. birželio 22 d. įsakymu Nr. 1K-237 „Dėl 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano „Naujos kartos Lietuva“ įgyvendinimo“ patvirtintos 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano „Naujos kartos Lietuva“ administravimo taisyklės (toliau – Administravimo taisyklės) ir Projektų administravimo ir finansavimo taisyklės (toliau – PAFT) (https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/14e33320f1ed11ec8fa7d02a65c371ad);                                                            
4.  2022-2030 metų Sveikatos išsaugojimo ir stiprinimo plėtros programos pažangos priemonės Nr. 11-001-02-10-01 „Gerinti grėsmių bei rizikos sveikatai veiksnių valdymą“ projektų finansavimo sąlygų aprašas Nr. 2, patvirtintas 2023 m. liepos 31 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymu Nr. V-876 „Dėl Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2022 m. birželio 16 d. įsakymu Nr. V-1082 „Dėl 2022–2030 metų Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos išsaugojimo ir stiprinimo plėtros programos pažangos priemonės Nr. 11-001-02-10-01 „Gerinti grėsmių bei rizikos sveikatai veiksnių valdymą“ aprašo patvirtinimo“ pakeitimo".

Specialieji teisės aktai:
1. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2002 m. kovo 18 d. įsakymas Nr. 132 „Dėl Sveikatos priežiūros ir farmacijos specialistų profesinės kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo tvarkos“ (toliau – įsakymas Nr. V-132);
2. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birželio 28 d. įsakymas Nr. V-645 „Dėl Sveikatos specialistų tobulinimo programų derinimo taisyklių ir Tobulinimo programų vertinimo komisijos nuostatų patvirtinimo“ (toliau – įsakymas Nr. V-645).


	2.19
	Kita informacija

	Daugiau informacijos apie aktualius dokumentus pateikiama https://2021.esinvesticijos.lt/  kvietimų skiltyje


	2.20
	Priedai
	Projekto sutarties forma:
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/14e33320f1ed11ec8fa7d02a65c371ad 
(žr. „23. PAFT 3 priedas“)
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