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	1.
	VšĮ Investuok Lietuvoje
	Dėl 6-ojo prioritetinio projektų atrankos kriterijaus.
Aprašyme nurodoma, kad pirmumo balai bus suteikiami projektams, kurių NDV yra virš 101. 
Siūlome peržiūrėti reikalavimą teikti prioritetą tik tiems projektams, kurie sukuria ne mažiau kaip 101 naują darbo vietą, ir svarstyti šios kartelės mažinimą. Dabartinis modelis neatsižvelgia į struktūrinius pokyčius pramonėje – ypač tai, kad aukštos pridėtinės vertės, aukšto produktyvumo bei automatizuoti projektai dažnai nesukuria didelio skaičiaus naujų darbo vietų. Vis dėlto jų ekonominė grąža yra reikšminga - tokie projektai pasižymi aukštu našumo lygiu ir prisideda prie šalies technologinės pažangos.
Todėl nustatytas pirmumo balas už santykinai aukštą naujų darbo vietų skaičių d gali skatinti mažos vertės, bet darbo jėgai imlias investicijas, kurios nėra tvarios nei socialiniu, nei ekonominiu požiūriu.
Siūlome peržiūrėti kartelę, nuo kokio naujų darbo vietų skaičiaus pradedami skirti pirmumo balai už naujas darbo vietas.
	Atsižvelgta.
Atsižvelgiant į tai, kad Teritorinio teisingos pertvarkos plano pakeitimo projekto 1 priedo 6 lentelėje nurodytuose projektuose planuojamas sukurti darbo vietų skaičius svyruoja nuo 10 iki 1500, atsižvelgiant į pateiktą pasiūlymą keičiamas specialusis projektų atrankos kriterijus nustatant minimalų sukuriamų tvarių darbo vietų skaičių ne mažesnį kaip 50, atitinkamai prioritetiniai balai teikiami už didesnį kiekį sukuriamų darbo vietų, tačiau jis negali būti mažesnis nei 50+1.



