
Partnerystės principo įgyvendinimo ir 
viešųjų institucijų, partnerių bei paramos 
gavėjų administracinių gebėjimų 
stiprinimo pažangos pristatymas



Partnerystės principo 
įgyvendinimas



Partnerystės principo įgyvendinimo 
įsipareigojimai šiame laikotarpyje (I)
 Strateginio valdymo metodika numato konsultacijas su

visuomene, socialiniais ir ekonominiais partneriais rengiant
valstybės strategijas, strateginio ir programavimo lygmens
planavimo dokumentus.

 Bendrųjų nuostatų reglamentas (ES) 2021/1060
numato partnerystę su regionų atstovais, ekonominiais ir
socialiniais partneriais, pilietinės visuomenės atstovais, mokslo
tiriamosiomis organizacijomis ir universitetais.



Partnerystės principo įgyvendinimas: Investicijų 
programos (IP) Stebėsenos komitetas

Nariai dalyvauja rengiant, svarstant ir
tvirtinant PAK, PFSA, BAK, IP keitimo
pasiūlymus ir kt.

Nariams pristatoma įvairi aktuali
informacija, susijusi su investicijų pažanga,
administracinių gebėjimų stiprinimu ir kt.

11 susitinkant
gyvai
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18 rašytinės 
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Praktiniai partnerystės principo įgyvendinimo 
pavyzdžiai: pasiruošimas IP laikotarpio vidurio 
peržiūrai



(I) EIM partnerių įtraukimas ruošiantis IP 
laikotarpio vidurio peržiūros II keitimui

 2022 m. INVEGA (dabar ILTE)
organizuotame susitikime su
pagrindinėmis Lietuvos kredito įstaigomis
bei Lietuvos centrine kredito unija, buvo
pristatytos aktualios IP veiklos,
numatomos sąlygos ir reikalavimai.

.

 2025 m. liepą EIM organizavo 11
specialaus prioriteto „Gynyba ir
saugumas“ naujų veiklų gynybos ir
saugumo pramonės srityje aptarimą su
socialiniais-ekonominiais partneriais.

Minėtas veiklas buvo nuspręsta įgyvendinti
per ILTE teikiant ILTE tiesiogines
paskolas. IP nustatyti rodikliai šiuo metu
yra keičiami, taip pat ir siūlomas lėšų tarp
veiklų perskirstymas matant rizikas dėl
lėšų nepanaudojimo.

Aptarimo metu išgrynintų veiklų aprašymo
pagrindu buvo parengtas IP keitimo
pasiūlymas įtraukiant naują specialųjį
prioritetą.



(II) FM partnerių įtraukimas ruošiantis IP laikotarpio 
vidurio peržiūros vertinimui ir II-ajam keitimui

1.Partnerių įtraukimas vertinimo metu (2025 m. sausis–vasaris)

 Suorganizuotos 5 teminės diskusijų grupės, į kurias buvo įtraukti įvairių
sričių partneriai.

2.Partnerių įtraukimas pristatant vertinimo rezultatus (2025 m. gegužė)

 Suorganizuotas viešas renginys, kuriame buvo aptartos vertinimo išvados ir
rekomendacijos.

3.Partnerių įtraukimas rengiant IP keitimą (2025 m. balandis–liepa)

 Planuojant keitimo kryptis regioninėms priemonėms, aktyviai
bendradarbiauta su regionų plėtros tarybomis.



Praktiniai partnerystės principo įgyvendinimo 
pavyzdžiai: partnerių į(si)traukimo investicijų 
planavimo ir įgyvendinimo procese laikotarpyje 
gerieji pavyzdžiai 



Kultūros ministerijos partnerystės principo 
įgyvendinimo gerieji pavyzdžiai



Partnerystės principas 2028-2034 m. 
laikotarpiu

NRPP reglamento pasiūlyme partnerystės principas įvardijamas
kaip pagrindinis NRP planų įgyvendinimo elementas.

Jis grindžiamas daugiapakopio valdymo principu, siekiant
užtikrinti regionų, vietos, miestų valdžios, viešųjų institucijų,
pilietinės visuomenės bei ekonominių ir socialinių partnerių
dalyvavimą.



Partnerių į(si)traukimas pasirengime 
ateinančiam laikotarpiui
 Partneriams pristatytas pirminis EK

pasiūlymas dėl NRPP reglamento,
organizuojami susitikimai-diskusijos,
siekiant partnerius aktyviai įtraukti į
pasirengimą ateinančiam finansiniam
laikotarpiui.

Kviečiame sekti naujienas ir 
prisijungti prie būsimų diskusijų!



Administracinių 
gebėjimų stiprinimo 
pažanga

Pristatomi 2025 m. rezultatai



Mokymai Strateginio valdymo 
sistemoje 2025 m.

• Rudenį startavo I ir II mokymų moduliai 
ministerijų atstovams.

• Abiejuose moduliuose suformuotos 
3 grupės pagal ministerijų veiklos 
sektorius iš skirtingų ministerijų ar 
įstaigų po 20-25 asmenis. 

• Periodiškai vyksta Nacionalinio pažangos 
plano (NPP) institucijų vadovų tinklo 
susitikimai



Mokymai VKS institucijoms 2025 m.

• Mokymai aktualiomis dalykinėmis temomis
(pirkimų klausimai, interesų konfliktų valdymas,
korupcijos prevencija, socialinės inovacijos) bei
papildomos temomis naujų kompetencijų įgijimui
(pvz. dirbtinio intelekto panaudojimo mokymai).

• Mokymai diferencijuojami į naujai sistemoje
dirbantiems (pvz. Viešųjų pirkimų ABC, projektų
valdymo ABC) bei suteikiant naujausias žinias ir
praktikas pritaikomi patyrusiems darbuotojams
(pvz. Viešųjų pirkimų įstatymo 89 str. taikymas
praktikoje: pirkimo sutarties keitimas jos
galiojimo laikotarpiu).

• Periodiškai vyksta VKS vadovų klubo susitikimai



Mokymai socialiniams 
ekonominiams partneriams

• 2025 m. rudenį startavo mokymai 
socialiniams ekonominiams partneriams 
Horizontaliųjų principų įgyvendinimas ir 
taikymas

• Kauno m. savivaldybėje  
• Prienų r. savivaldybėje 
• Šiaulių m. ir Šiaulių r. savivaldybėje
• Vilkaviškio r. savivaldybėje
• Trakų r. savivaldybėje



E-mokymai
• 2024 m. sukūrėme e-mokymus naudojamus 

vidinėse mokymosi sistemose (LMS) šiomis 
temomis:

• Strateginis valdymas
• Projekto ciklas
• Horizontalieji principai
• Nulinė tolerancija
• ES investicijų administravimas

• Iki 2025 m. pabaigos juos atversime
visuomenei bei juos galės pasiekti tiek
projektų vykdytojai bei pareiškėjai



Mokymai projektų vykdytojams 
ir pareiškėjams

• 2025 m. CPVA organizavo įvarius renginius
bei mokymus projektų vykdytojams bei 
pareiškėjams.

• Dalis mokomųjų vaizdo įrašų paskelbta
esinvesticijos.lt;

• DUK skyrelyje informavimui sukurtos dvi 
naujos skiltys su klausimais-atsakymais:   
Viešieji pirkimai ir Viešinimas.



Mokymai projektų vykdytojams 
ir pareiškėjams
2025 m. VšĮ Inovacijų agentūra:

• didelį dėmesį skyrė ugdyti darbuotojų 
valstybės pagalbos kompetencijas,

• vykdė aktyvią komunikaciją dėl eSVV įrankio
potencialiems pareiškėjams,

• dalyvavo pagrindiniuose verslo ekosistemos 
renginiuose,

• organizavo mokymo renginius ir seminarus 
pareiškėjams ir projektų vykdytojams.



Kviečiame išsakyti savo idėjas esinvesticijosmokymai@finmin.lt
AČIŪ!


