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KVIETIMO "REMTI SOCIALINIO VERSLO, KURIS REMIASI NAUJŲ, 
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PRIORITETINIŲ PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJŲ SĄRAŠAS 

 

Didžiausia projektui galima skirti balų suma – 100 balų.  

Minimali balų suma – 40 balų. Projektai, kurie naudos ir kokybės vertinimo etape nesurenka 

nustatytos minimalios balų sumos, nėra tinkami finansuoti ir PĮP atmetami. 

Eil. 

Nr. 

Kriterijaus 

tipas 

Kriterijus Didžiausias 

galimas 

kriterijaus 

balas 

Kriterijaus 

svorio 

koeficientas 

(jei 

taikoma) 

Didžiausias 

galimas 

kriterijaus 

balas, kai 

nustatomas 

svorio 

koeficientas 

(jei 

nustatomas 

svorio 

koeficientas, 

šioje skiltyje 

nurodomas 

didžiausias 

galimas 

kriterijaus 

balas, 

padaugintas 

iš svorio 

koeficiento) 

Kriterijaus vertinimo 

metodas 

1. Prioritetinis Projektu 

kuriamas naujas 

socialinis 

verslas 

ir (arba) 

paslaugos (arba 

plečiamas jau 

vykdomas 

tradicinio verslo 

modelis) 

MVVG  

teritorijoje 

15 - - Projektas atitinka šį 

prioritetinį projektų 

atrankos kriterijų, jei 

Pareiškėjas PĮP ir 

Verslo plane aiškiai 

aprašo: kokį socialinio 

verslo modelį vykdys, 

tikslines grupes, 

kokias problemas 

spręs socialinis verslas 

ir pan. 

Jei projekto metu 

plečiamas jau 

vykdomo tradicinio 

verslo modelis aiškiai 

aprašoma, kodėl 

pasirinkta verslą plėsti 



įgyvendinant 

Socialinio verslo 

modelį.  

Vertinama pagal PĮP ir 

Verslo plane pateiktą 

informaciją.  

Kriterijus vertinamas 

PĮP pateikimo dienai 

 

2. Prioritetinis Po projekto 

sukuriamos 

daugiau nei 2 ir 

darbo vietos 

5 - - 
Projektas atitinka šį 

prioritetinį projektų 

atrankos kriterijų, jei 

Pareiškėjas PĮP aiškiai 

aprašo Projekto 

rodiklius o Verslo 

plane kokioms 

pareigybėms bus 

sukurtos darbo vietos.  

Už sukurtos darbo 

vietos rodiklio ne 

pasiekimą gali būti 

taikomos finansinės 

korekcijos. Po 

projekto įgyvendinimo 

ir ne mažiau nei 

projekto priežiūros 

laikotarpiu Pareiškėjas 

turės pateikti sukurtos 

(-ų) ir išlaikytos (-ų) 

darbo vietos 

pagrindimą įrodančius 

dokumentus. 

Vertinama pagal PĮP ir 

Verslo plane pateiktą 

informaciją.  

Kriterijus vertinamas 

PĮP pateikimo dienai 

3. Prioritetinis Planuojamas  

socialinis 

verslas paslaugų 

srityje 

25 - - Projektas atitinka šį 

prioritetinį projektų 

atrankos kriterijų, jei 

Pareiškėjas PĮP ir 

Verslo plane aiškiai 

aprašo: kokias 

paslaugas teiks 

vykdant socialinį 

verslą. 

Jei projekto metu 

plečiamas jau 

vykdomo tradicinio 

verslo modelis 

gamybos srityje aiškiai 

aprašoma, kodėl 

pasirinkta verslą plėsti 

įgyvendinant 



Socialinio verslo 

modelį paslaugų 

srityje. 

Vertinama pagal PĮP ir 

Verslo plane pateiktą 

informaciją.  

Kriterijus vertinamas 

PĮP pateikimo dienai 

 

4. Prioritetinis Planuojamas 

naudos gavėjų 

(tikslinės 

grupės/ 

poveikio 

grupės) skaičius 

(iki 2028 m. 

liepos 31): 

30 - - Projektas atitinka šį 

prioritetinį projektų 

atrankos kriterijų, jei 

Pareiškėjas PĮP ir 

Verslo plane aiškiai  

aprašo planuojamus 

naudos gavėjus 

(tikslines grupes/ 

poveikio grupes) ir 

pateikia jų reikšmę 

kiekybine išraiška.  

Vertinama pagal PĮP ir 

Verslo plane pateiktą 

informaciją.  

Kriterijus vertinamas 

PĮP pateikimo dienai 

 

4.1. naudos gavėjų 

(įskaitant visas 

tikslines 

grupes) skaičius 

ne mažesnis 

kaip 200 

asmenų 

30 - - 

4.2. naudos gavėjų 

(įskaitant visas 

tikslines 

grupes) skaičius 

ne mažesnis 

kaip 170 

asmenų 

20 - - 

4.3. naudos gavėjų 

(įskaitant visas 

tikslines 

grupes) skaičius 

ne mažesnis 

kaip 140 

asmenų 

10 - - 

5. Prioritetinis Pareiškėjo ir 

(ar) partnerio (-

ių) patirtis 

įgyvendinant 

veiklas ir (arba) 

vykdant 

socialines 

iniciatyvas 

, susijusias su 

teikiamu 

socialiniu verslu 

25 - - Projektas atitinka šį 

prioritetinį projektų 

atrankos kriterijų, jei 

Pareiškėjas PĮP ir 

Verslo plane aiškiai 

aprašo savo patirtį 

įgyvendinant panašaus 

pobūdžio veiklas ir 

(arba) vykdant 

socialines iniciatyvas, 

kurios susijusios su 

teikiamu socialiniu 

verslu  

jei yra galimybė 

pateikia 

pagrindžiančius 

dokumentus: laisvos 

formos vadovo 

pasirašytą pažymą ir 

(arba) klientų 

5.1. 2 metai ir 

daugiau 

25 - - 

5.2. nuo 1 iki 2 metų 20 - - 

5.3. iki 1 metų (ne 

mažiau kaip 6 

mėn.) 

15 - - 



rekomendacijas ir 

(arba) kitus 

dokumentus). 

 

Kriterijus vertinamas 

PĮP pateikimo dienai 

 

Kai projektams, surinkusiems vienodą galutinį balų skaičių, nepakanka pagal kvietimą teikti PĮP skirtos 

finansavimo lėšų sumos, pirmenybė teikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal pirmąjį Gairėse 

nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu projektai pagal šį prioritetinį atrankos kriterijų įvertinti 

vienodai, pirmenybė suteikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal kitą iš eilės nurodytą 

prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu suteikti vienodi balai pagal visus prioritetinius atrankos kriterijus, šie 

projektai nurodomi PĮP vertinimo ataskaitos sąraše „Projektai, kuriems rekomenduojama skirti finansavimą“ 

pagal PĮP pateikimo laiką. 

 

 


