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PROJEKTAS FINANSUOJAMAS IŠ EUROPOS REGIONINĖS PLĖTROS FONDO LĖŠŲ



PASVALIO MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS KVIETIMO TEIKTI VIETOS PLĖTROS PROJEKTŲ
ĮGYVENDINIMO PLANUS (PĮP), NR. 11-783-K „PALAIKYTI SOCIALINIO VERSLO KŪRIMĄSI IR PLĖTRĄ ĮSIGYJANT SOCIALINIAM VERSLUI REIKALINGĄ ĮRANGĄ IR PRADINIUS PRODUKTUS“ VIETOS PLĖTROS PROJEKTŲ
PRIORITETINIŲ ATRANKOS KRITERIJŲ SĄRAŠAS

	Didžiausia projektui galima skirti balų suma – 100 balų. 
Minimali balų suma – 40 balų. Projektai, kurie naudos ir kokybės vertinimo etape nesurenka nustatytos minimalios balų sumos, nėra tinkami finansuoti ir PĮP atmetami.
Kai projektams, surinkusiems vienodą galutinį balų skaičių, nepakanka pagal kvietimą teikti PĮP skirtos finansavimo lėšų sumos, pirmenybė teikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal pirmąjį gairėse nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu projektai pagal šį prioritetinį atrankos kriterijų įvertinti vienodai, pirmenybė suteikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal kitą iš eilės nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu suteikti vienodi balai pagal visus prioritetinius atrankos kriterijus, šie projektai nurodomi PĮP vertinimo ataskaitos sąraše „Projektai, kuriems rekomenduojama skirti finansavimą“ pagal PĮP pateikimo laiką.

	Nr.
	Prioritetinis projektų atrankos kriterijus
	Balų skaičius
	Kriterijaus vertinimo aspektai ir pagrindimas

	1.
	Kuriant darbo vietas bus tiesiogiai prisidedama ir prie kitų MVVG strategijoje nurodytų problemų sprendimo ( t. y. vykdant socialinio verslo projektus ir kuriant darbo vietas, bus prisidedama ne tik prie verslumo skatinimo ir/ar užimtumo didinimo, bet taip pat sprendžiamos ir kitos Pasvalio miesto VVG strategijoje iškeltos problemos – socialinių paslaugų teikimas, vyresnio amžiaus asmenų įtrauktis ir pan.):
	20
	Pareiškėjas turi aiškiai nurodyti ir aprašyti, kokia problema/-os be verslumo skatinimo ir/ar užimtumo didinimo būtų sprendžiamos, ir trumpai aprašyti, kaip Strategijoje iškeltas problemas projektas spręs.
Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai.



	1.1.
	prie kitų Pasvalio miesto VVG strategijoje nurodytų problemų sprendimo neprisidedama
	0
	

	1.2.
	prisidedama prie dar bent vienos Pasvalio miesto VVG strategijoje nurodytos problemos sprendimo
	10
	

	1.3.
	prisidedama prie dar bent dviejų (ar daugiau) Pasvalio miesto VVG strategijoje nurodytų problemų sprendimo
	20
	

	2.
	Darbo vietai sukurti prašoma tiesioginių projekto išlaidų paramos suma ne didesnė kaip 70 652,10 (septyniasdešimt tūkstančių šeši šimtai penkiasdešimt du eurai ir dešimt centų) eurai.
	20
	Šis atrankos kriterijus vertinamas pagal PĮP nurodytą tinkamą finansuoti tiesioginių paramos išlaidų sumą. Vienai darbo vietai (1 etatui) ne daugiau 70 652,10 eurų. Atitinkamai taikomas Pro rata principas, pvz.: kai planuojama sukurti 0,5 darbo vietos (etato), prašoma paramos suma turi būti ne didesnė nei 35 326,05 eurų. 

	3.
	Pareiškėjas, kaip socialinio verslo vykdytojas, skirs didesnį procentą nuo uždirbto pelno jų pasirinktai socialinei problemai spręsti, t. y. prisidės prie Pasvalio miesto pažeidžiamų grupių gerovės, įtraukiant juos į užimtumo veiklas, socialines iniciatyvas ir pan.:
	20
	Projektas atitinka šį prioritetinį projektų atrankos kriterijų, kai pareiškėjas PĮP aiškiai nurodo, kokią uždirbto pelno dalį išreiškiant procentais, skirs pasirinktai (-oms) socialinei (-ėms) problemai (-oms) spęsti. Kartu su PĮP pateikiamas patvirtintas vidaus dokumentas, kuriame numatyta, kokia uždirbto pelno dalis bus skiriama socialinei problemai spręsti. 
Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai.


	3.1.
	50 proc.
	0
	

	3.2.
	nuo 50,01 proc. iki 60 proc.
	10
	

	3.3.
	nuo 60,01 proc. ir daugiau
	20
	

	4.
	Pareiškėjas yra nevyriausybinė organizacija, kuri nepertraukiamai registruota Pasvalio mieste ne trumpiau kaip: 
	20
	VĮ „Registrų centras“ Juridinių asmenų registre įregistruota žyma, kad pareiškėjas yra nevyriausybinė organizacija, kurios buveinė
PĮP pateikimo dieną ne trumpiau kaip paskutinius vienerius metus nepertraukiamai yra Pasvalio mieste. Vertinama pagal pareiškėjo PĮP, VĮ „Registrų centras“ Juridinių asmenų registro išplėstiniame išraše pateiktą informaciją.
Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai.


	4.1.
	iki 1 mėn. (imtinai)
	0
	

	4.2.
	nuo 1 mėn. iki 3 mėn. (imtinai)
	5
	

	4.3.
	nuo 3 mėn. iki 6 mėn. (imtinai)
	10
	

	4.4.
	nuo 6 mėn. iki 12 mėn. (imtinai) 
	15
	

	4.5.
	nuo 12 mėn. ir daugiau 
	20
	

	5.
	Pradedamos teikti naujos socialinės paslaugos (laikoma, kad nauja socialinė paslauga yra tokia, kuri kvietimo paskelbimo dienai nėra teikiama Pasvalio mieste)
	20
	Jei Pasvalio miesto teritorijoje planuojama teikti paslauga jau yra teikiama, pareiškėjas turi pateikti tikslias datas, kada tokia paslauga buvo pradėta teikti, bei aprašyti, kodėl teikiamos paslaugos poreikis yra nepakankamas (asmenų, kuriems reikalinga tokia paslauga, yra daugiau, nei šiuo metu suteikiama paslaugų ir pan.).
Jei planuojama pradėti teikti visai naują paslaugą, turi būti aprašyta, remiantis kitų Lietuvos miestų VVG ar kitų šalių patirtimi, kodėl tokia paslauga reikalinga, sėkminga ir t.t.
Kriterijus vertinamas PĮP pateikimo dienai.


	5.1.
	planuojamos socialinės paslaugos nėra naujos 
	0
	

	5.2.
	planuojama teikti naują socialinę paslaugą arba socialinė paslauga teikiama iki 1 metų ir yra aiškus tokios teikiamos paslaugos poreikis
	10
	

	5.3.
	planuojam teikti naują socialinę paslaugą ir toks paslaugos poreikis aiškiai pagrįstas  
	20
	

	
	Suma:
	100
	

	
	Minimali privaloma surinkti balų suma:
	40
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