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B. Duomenys pagal veiksmo riisj (pildoma kiekvienai veiksmo riisiai)

Ar vadovaujancioji institucija gavo iSorés bendrovés parama toliau nurodytoms supaprastintai

apmokamoms i§laidoms padengti?

Jei taip, nurodyti tg iSorés bendrove:  Taip / Ne — ISorés bendrovés pavadinimas

Igyvendinant 2021-2027 m. ES fondy investicijy
programos 4 prioriteto ,,Socialiai atsakingesné Lietuva“
4.1 konkretaus uzdavinio ,,Suteikti daugiau galimybiy
isidarbinti ir pasinaudoti aktyvumo priemonémis visiems
darbo ieSkantiems asmenims, visy pirma jaunimui, ypac
igyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva, ilgalaikiams
bedarbiams ir darbo rinkoje palankiy salygy
neturinioms grupéms bei ekonomiSkai neaktyviems
Zmonéms, taip pat propaguoti savarankiska veikla ir
socialing ekonomika* priemong ,,Skatinti versluma® bus
taikomas darbo uzmokeséio verslo pradziai fiksuotieji
vieneto jkainiai.

Priemonés tikslas — paskatinti pradedancius verslg tikio
subjektus kurti naujas darbo vietas ir i$laikyti sukurtas,
siekiant padéti jsitvirtinti rinkoje pradinéje verslo

stadijoje.

Igyvendinant §ig priemong, siekiama, kad valstybés
1. Veiksmo riisies apraSymas, paramos schemomis pasinaudoj¢ asmenys ir jmonés
iskaitant jgyvendinimo idarbindami darbuotojus atsizvelgty i tuos, kuriems
tvarkarastj* sunkiau integruotis } darbo rinka, tokiu biidu stiprinant

verslo socialinj aspekta.

Parama, kaip dalies darbo uzmokes¢io kompensacija,
biity teikiama taikant fiksuotgji vieneto ijkainj uz
kiekvieng pagal darbo sutartj jdarbintg darbuotoja, kurio
darbo uzmokestis (bruto) ne mazesnis kaip minimalioji
ménesiné alga (toliau — MMA).

Galimi paramos gavéjai — ikio subjektai, gave ir
panaudoj¢ gautg paskolg pagal skatinamaja finansing
priemone ,,Verslumo skatinimas 3“ (toliau — VSF3
priemon¢). VSF3 priemonés paskoly gavéjai - asmenys,
ketinantys pradéti versla ir (arba) veikiancios iki 1 mety
labai mazos, mazos jmonés, fiziniai asmenys, dirbantys
pagal verslo liudijima arba uZsiimantys individualia
veikla, atitinkantys smulkaus ir vidutinio verslo subjekto
statusg pagal Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio
verslo plétros jstatyma?, gave paskolg pagal VSF3
priemoneg ir jdarbinantys darbuotojus pagal darbo sutartj.

! Numatoma veiksmy atrankos pradZios data ir numatoma jy uzbaigimo galutin¢ data (nuoroda — 63 straipsnio 5 dalis).
2 Saltinis: https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.640D50DB8877/asr



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.640D50DB8877/asr

PRADEDANCIOJE VERSLA IMONEJE DIRBANCIO DARBUOTOJO

SUPAPRASTINTU DARBO UZMOKESCIO ISLAIDY FIKSUOTUJU
L | MoKk VIENETO [KAINIJ NUSTATYMO TYRIMAS,
m CENTRAS 2025 M. BIRZELIO 26 D., VERSIJA 03

Numatoma §io veiksmo iSlaidy apmokejimo pradzios ir
uzbaigimo galutiné data — 2025-2029° m.

4.1 uzdavinys (ESO4.1 — SFC2021). Suteikti daugiau
galimybiy jsidarbinti ir pasinaudoti  aktyvumo
priemonémis visiems darbo ieSkantiems asmenims, visy
pirma jaunimui, ypa¢ jgyvendinant Jaunimo garantijy
iniciatyva, ilgalaikiams bedarbiams ir darbo rinkoje
palankiy salygy neturin¢ioms grupéms bei ekonomiskai
neaktyviems zmonéms, taip pat propaguoti savarankiska
veikla ir socialing ekonomika.

2. Konkretus (-ts) tikslas (-ai)

3. Rodiklis, kurj pasiekus Pradedancioje verslg jmong¢je dirbancio darbuotojo vieno
iSlaidos yra atlyginamos* ménesio darbo uzmokestis

4. Rodiklio, kurj pasiekus ISmokéty pradedancioje versla jmonéje dirbanciy
iSlaidos yra atlyginamos, darbuotojy ménesiniy darbo uzmokes¢iy (ne mazesniy
matavimo vienetas nei minimalus ménesinis atlyginimas) skai¢ius

5. Fiksuotasis vieneto jkainis,

fiksuotoji suma arba fiksuotoji Fiksuotasis vieneto jkainis

norma

FI1— 792,28 Eur pradedancioje verslo jmongje
dirbancio darbuotojo vieno ménesio darbo uzmokescio
fiksuotasis vieneto jkainis, kai darbuotojas priklauso

6. Supaprastinto iSlaidy bent vienai prioritetinei tikslinei grupei.

apmok¢jimo suma uz matavimo
vienetg arba procentinis dydis

X ; FI>—- 528,19 Eur pradedancioje verslo jimonéje
(fiksuotyjy normy atveju)

dirbancio darbuotojo vieno ménesio darbo uzmokescio
fiksuotasis vieneto jkainis , kai darbuotojas nepriklauso
nei vienai prioritetinei tikslinei grupei.

7. I8laidy kategorijos, kurioms

taikomas vieneto jkainis, Pradedancioje versla jmonéje dirbanc¢io darbuotojo darbo
fiksuotoji suma arba fiksuotoji uzmokescio islaidos
norma

8. Ar Sios 1Slaidy kategorijos
apima visas veiksmo tinkamas
finansuoti i§laidas? (T/N)

N, pagal veiksma tinkamos finansuoti bus ir netiesioginés
iSlaidos.

Fiksuotieji vieneto jkainiai atnaujinami vieng kartg per
9. Koregavimo (-y) metodas® metus iki I ketv. pab., pasikeitus MMA dydZziui
Lietuvoje, kuris nustatomas teisés aktu. Atnaujinant

3 Tinkamas finansavimo laikotarpis.

4 Veiksmy, apimanciy kelis supaprastinto i§laidy apmokéjimo biidus, skirtingus projektus ar vienas po kito einancius
veiksmo etapus, atveju reikia uzpildyti 3—11 laukelius kiekvienam rodikliui, kurj pasiekus iSlaidos yra atlyginamos.

S Prioritetiné tiksliné grupé tai asmenys su negalia, asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas ar perkeliamojo
asmens statusas, arba asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga, 55 mety amziaus ir vyresni asmenys;
jmonés/jstaigos, turin¢iy socialinio verslo subjekto statusg, darbuotojai.

6 Jei taikytina, nurodykite koregavimo daznumg ir laikg ir pateikite aiskia nuoroda j konkrety rodiklj (jskaitant saitg j
interneto svetaing, kurioje §is rodiklis paskelbtas, jei taikytina).
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fiksuotuosius vieneto jkainius yra jvertinami darbdavio
mokescius reglamentuojanciy teisés akty pasikeitimai.
Pagal aukSCiau numatytas salygas perskaiciuoti
fiksuotieji vieneto jkainiai jsigalios nuo atnaujinto dydzio
paskelbimo dienos ir galés buti taikomi fiksuotyjy
vieneto jkainiy rezultatams, pasiektiems po atnaujinty
fiksuotyjy vieneto jkainiy jsigaliojimo dienos.

10. Vienety pasiekimo tikrinimas
— Aprasykite, kokiu (-iais)
dokumentu (-ais) / sistema bus
remiamasi tikrinant, ar pateikti
vienetai pasiekti

— Aprasykite, kas bus tikrinama
valdymo patikrinimy metu ir kas
juos atliks

— Aprasykite, kokia bus
atitinkamy duomeny /
dokumenty rinkimo ir saugojimo
tvarka

Siekiant gauti i Europos Komisijos apmokéjimg pagal
fiksuotuosius vieneto jkainius, fiksuotyjy vieneto jkainiy
rezultatams pagrjsti bus kaupiami Sie rezultato pasiekimag
pagrindziantis dokumentas:

— Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pateikta Lietuvos Respublikos apdraustyjy
valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo i8moky gavéjy registro ir su §iuo registru susije
kity valstybés registry (Mokes¢iy mokétojy registro ir
Lietuvos Respublikos gyventojy registro) duomeny apie
projekto vykdytojo darbuotojus ataskaita, kuri gaunama
automatiniu bidu i§ Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos informacinés sistemos pateikus
uzklausag.;

— registry informacija i§ valstybés institucijy duomeny
baziy, 1§ kuriy galima jvertinti darbuotojo atitikimag
prioritetinei tikslinei grupei.

Projekto vykdytojas kartu su mokéjimo praSymais’
administruojanciai institucijai teiks fiksuotyjy vieneto
jkainiy rezultata pagrindzian¢ius dokumentus, kurie
kaupiami ir saugomi administruojanc¢ios institucijos
informacinéje sistemoje. Administruojancioji institucija
tikrins, ar pasiektas fiksuotojo vieneto jkainio rezultatas.

Projekty patikry bei dokumenty rinkimo ir saugojimo
tvarka vykdoma laikantis nacionaliniuose teisés aktuose
8  reglamentuojan¢iuose ES projekty jgyvendinima,
nustatyty reikalavimy.

11. Galimos zZalingos paskatos,
Svelninimo priemonés® ir
apskaiciuotasis rizikos lygis
(didelé / vidutiné / maza)

Kyla rizika, kad i§ esmés gali keistis nacionaliniai teisés
aktai, reglamentuojantys darbo apmokeéjimo tvarka.
Rizikos lygis

Maza

Galimi sprendimo biudai

! Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,,D¢1 2021-2027 mety
Europos Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano "Naujos kartos
Lietuva" jgyvendinimo* teikiama veiklos ataskaita, kurios viena i§ daliy yra mokéjimo praSymas. Saltinis:

https://eseimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/fd3d3843f26111echfe9c72e552dd5bd?jfwid=xo0l360erp

8 Qaltinis: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/14e33320f1led11lec8fa7d02a65c371ad

%Ar yra kokiy nors galimy neigiamy pasekmiy remiamy veiksmy kokybei ir, jei taip, kokiy priemoniy (pvz., kokybés

uztikrinimo) bus imtasi $iai rizikai kompensuoti?
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Atnaujinti / papildyti metodika. Atnaujinus / papildzius
metodikg, ji bus pakartotinai teikiama Europos
Komisijai, t. y. bus atlickamas Investicijy programos
keitimas.

12. Visa suma (nacionaling ir 9.130.062,03 Eur (nacionaliné ir ES) (i$ jy 1.715.133,90
ES), kurig, tikimasi, Komisija Eur Sostinés regionui ir 7.414.928,13 Eur Vidurio ir
Siuo pagrindu atlygins Vakary Lietuvos regionui)




