

FORMAI PRITARTA  
Tarpinstitucinės darbo grupės, sudarytos Lietuvos Respublikos finansų ministro 2021 m. birželio 11d. įsakymu Nr. 1K-219 „Dėl tarpinstitucinės darbo grupės sudarymo“, 2025 m. vasario 26 d. posėdžio protokolu Nr. 25
Jungtinių projektų valdymo proceso 2 priedas  

(Kvietimo teikti paraiškas finansuoti jungtinio projekto projektus forma)
 
KVIETIMAS TEIKTI PARAIŠKAS FINANSUOTI JUNGTINIO PROJEKTO PROJEKTUS 

BENDRA INFORMACIJA
	Lauko pavadinimas
	Lauko aprašymas

	JP atsakinga  institucija *[footnoteRef:2] [2:  * – lauko duomenys perduodami į ESFIPS] 

	Europos socialinio fondo agentūra

	JP projektų atrankos būdas *
	Tęstinė atranka

	Numeris *
	07-021-J-0001-J01

	Pavadinimas *
	Darbo užmokesčio kompensavimas

	Administruojan-čioji institucija *
	Pasirenkama iš:
☒ viešoji įstaiga Centrinė projektų valdymo agentūra
☐ viešoji įstaiga Inovacijų agentūra

	Pradžios data *
	2026-06-22 08:00:00

	Pabaigos data *
	2028-12-31 17:00:00


	Programa *
	☒ 2021–2027 m. ES fondų investicijų programa
☐ Planas „Naujos kartos Lietuva“

	Finansavimo forma *
	Dotacija

	Kvietimo finansavimo suma *
	9 175 019,00 Eur



JP veikla (Jei kvietimas teikti JP projektų paraiškas skirtas kelioms veikloms, lentelė kartojama kiekvienai JP veiklai atskirai)
	Lauko pavadinimas
	Lauko aprašymas

	Nebevykdoma
	☐ Nebevykdoma

	Veiklos numeris
	1

	Veiklos pavadinimas

	Subsidijų darbo užmokesčiui teikimas Verslumo skatinimo fondo 2014–2020, finansuojamo iš Europos socialinio fondo, paskolų gavėjams Sostinės regione

	Pažangos priemonės poveiklės (finansuojamos projekto veiklos) numeris *
	09-001-02-03-03-01-01

	Pažangos priemonės poveiklės (finansuojamos projekto veiklos) pavadinimas *
	Subsidijų darbo užmokesčiui teikimas Verslumo skatinimo fondo 2014–2020, finansuojamo iš Europos socialinio fondo, paskolų gavėjams Sostinės regione

	Regionas *
	Sostinės regionas

	TPF apskritis 
	Netaikoma

	Finansuojama JP projektų veikla *
	Subsidijų darbuotojo (-ų) darbo užmokesčiui teikimas 

	Galimi pareiškėjai *
	Verslumo skatinimo fondo 2014–2020, finansuojamo iš Europos socialinio fondo, paskolų gavėjai, gavę ir panaudoję paskolos lėšas pagal skatinamąją priemonę VSF3

	Pareiškėjo tipas *
	☐ Viešasis
☒ Privatusis
☐ Viešasis arba privatus

	Didžiausia galima skirti finansavimo lėšų suma JP projektui įgyvendinti, eurais *
	25000,00 Eur 

	Finansuojamoji dalis *
	Iki 100 proc. visų tinkamų finansuoti JP projekto išlaidų.

	Nuosavo įnašo dalis *
	Netaikoma. Pareiškėjas savo iniciatyva gali prisidėti savo ir (arba) kitų šaltinių lėšomis.

	Projekto veiklų įgyvendinimui taikomi supaprastintai apmokamų išlaidų dydžiai *
	
	Kodas
	Versija
	Pavadinimas
	Dydis
	Matavimo vienetas
	Papildoma informacija

	FĮ-38-02
	03
	Pradedančioje verslą įmonėje dirbančio darbuotojo vieno mėnesio darbo užmokesčio fiksuotasis vieneto įkainis, kai darbuotojas priklauso bent vienai prioritetinei tikslinei grupei
	792,28 Eur
	Išmokėtų pradedančioje verslą įmonėje dirbančių
darbuotojų mėnesinių darbo užmokesčių (ne mažesnių
nei minimalus mėnesinis atlyginimas) skaičius
	Parama, kaip dalies darbo užmokesčio kompensacija, teikiama taikant fiksuotąjį vieneto įkainį už
kiekvieną pagal darbo sutartį įdarbintą darbuotoją, kurio
darbo užmokestis (bruto) ne mažesnis kaip minimalioji
mėnesinė alga. Prioritetinė tikslinė grupė - tai asmenys su negalia; asmenys, kuriems suteiktas pabėgėlio statusas ar perkeliamojo asmens statusas, arba asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga; 55 metų amžiaus ir vyresni asmenys; įmonės/įstaigos, turinčių socialinio verslo subjekto statusą, darbuotojai.

	FĮ-38-03
	03
	Pradedančioje verslą įmonėje dirbančio darbuotojo vieno mėnesio darbo užmokesčio fiksuotasis vieneto įkainis, kai darbuotojas nepriklauso nė vienai prioritetinei tikslinei grupei
	528,19 Eur
	Išmokėtų pradedančioje verslą įmonėje dirbančių
darbuotojų mėnesinių darbo užmokesčių (ne mažesnių
nei minimalus mėnesinis atlyginimas) skaičius
	Parama, kaip dalies darbo užmokesčio kompensacija, teikiama taikant fiksuotąjį vieneto įkainį už
kiekvieną pagal darbo sutartį įdarbintą darbuotoją, kurio
darbo užmokestis (bruto) ne mažesnis kaip minimalioji
mėnesinė alga.




	Finansavimo šaltiniai ir sumos

	
	Nr.
	Finansavimo šaltinis
	Finansavimo suma, Eur

	1
	ES fondų lėšos (Europos socialinis fondas +)
	861 789,50

	2
	Bendrojo finansavimo lėšos
	861 789,50

	3
	Iš viso
	1 723 579,00




	Lauko pavadinimas
	Lauko aprašymas

	Nebevykdoma
	☐ Nebevykdoma

	Veiklos numeris
	2

	Veiklos pavadinimas

	Subsidijų darbo užmokesčiui teikimas Verslumo skatinimo fondo 2014–2020, finansuojamo iš Europos socialinio fondo, paskolų gavėjams Vidurio ir vakarų Lietuvos regione

	Pažangos priemonės poveiklės (finansuojamos projekto veiklos) numeris *
	09-001-02-03-03-01-02

	Pažangos priemonės poveiklės (finansuojamos projekto veiklos) pavadinimas *
	Subsidijų darbo užmokesčiui teikimas Verslumo skatinimo fondo 2014–2020, finansuojamo iš Europos socialinio fondo, paskolų gavėjams Vidurio ir vakarų Lietuvos regione

	Regionas *
	Vidurio ir vakarų Lietuvos regionas

	TPF apskritis 
	Netaikoma

	Finansuojama JP projektų veikla *
	Subsidijų darbuotojo (-ų) darbo užmokesčiui teikimas 

	Galimi pareiškėjai *
	Verslumo skatinimo fondo 2014–2020, finansuojamo iš Europos socialinio fondo, paskolų gavėjai, gavę ir panaudoję paskolos lėšas pagal skatinamąją priemonę VSF3

	Pareiškėjo tipas *
	☐ Viešasis
☒ Privatusis
☐ Viešasis arba privatus

	Didžiausia galima skirti finansavimo lėšų suma JP projektui įgyvendinti, eurais *
	25 000,00 Eur

	Finansuojamoji dalis *
	Iki 100 proc. visų tinkamų finansuoti JP projekto išlaidų.

	Nuosavo įnašo dalis *
	Netaikoma. Pareiškėjas savo iniciatyva gali prisidėti savo ir (arba) kitų šaltinių lėšomis.

	Projekto veiklų įgyvendinimui taikomi supaprastintai apmokamų išlaidų dydžiai *
	
	Kodas
	Versija
	Pavadinimas
	Dydis
	Matavimo vienetas
	Papildoma informacija

	FĮ-38-02
	03
	Pradedančioje verslą įmonėje dirbančio darbuotojo vieno mėnesio darbo užmokesčio fiksuotasis vieneto įkainis, kai darbuotojas priklauso bent vienai prioritetinei tikslinei grupei
	792,28 Eur
	Išmokėtų pradedančioje verslą įmonėje dirbančių
darbuotojų mėnesinių darbo užmokesčių (ne mažesnių
nei minimalus mėnesinis atlyginimas) skaičius
	Parama, kaip dalies darbo užmokesčio kompensacija, teikiama taikant fiksuotąjį vieneto įkainį už
kiekvieną pagal darbo sutartį įdarbintą darbuotoją, kurio
darbo užmokestis (bruto) ne mažesnis kaip minimalioji
mėnesinė alga.

	FĮ-38-03
	03
	Pradedančioje verslą įmonėje dirbančio darbuotojo vieno mėnesio darbo užmokesčio fiksuotasis vieneto įkainis, kai darbuotojas nepriklauso nė vienai prioritetinei tikslinei grupei
	528,19 Eur
	Išmokėtų pradedančioje verslą įmonėje dirbančių
darbuotojų mėnesinių darbo užmokesčių (ne mažesnių
nei minimalus mėnesinis atlyginimas) skaičius
	Parama, kaip dalies darbo užmokesčio kompensacija, teikiama taikant fiksuotąjį vieneto įkainį už
kiekvieną pagal darbo sutartį įdarbintą darbuotoją, kurio
darbo užmokestis (bruto) ne mažesnis kaip minimalioji
mėnesinė alga.




	Finansavimo šaltiniai ir sumos

	
	Nr.
	Finansavimo šaltinis
	Finansavimo suma, Eur

	1
	ES fondų lėšos (Europos socialinis fondas +)
	6 333 724,03

	2
	Bendrojo finansavimo lėšos
	1 117 715,97

	3
	Iš viso
	7 451 440,00





	Valstybės pagalba
	Taikoma de minimis pagalba – Taip
Valstybės pagalba teikiama – Ne
Prievolė neperkelti veiklos – Ne
Valstybės pagalbos schemos Nr. – netaikoma


	Reikalavimai valstybės pagalbai *
	1. Darbo užmokesčio išlaidų dalies kompensavimas JP projektų vykdytojams teikiamas kaip de minimis pagalba pagal 2023 m. gruodžio 13 d. Komisijos reglamentą (ES) 2023/2831.
2. Bendra vienai įmonei suteikta de minimis pagalbos suma negali viršyti 300 000 Eur per bet kurį trejų metų laikotarpį. Vertinant ribą tikrinamos JP projekto vykdytojo sąsajos pagal „Vienos įmonės“ sąvoką ir Suteiktos valstybės pagalbos registro duomenys.
3. Prašomos skirti de minimis pagalbos sumos teisėtumas įrodomas remiantis JP projekto paraiškoje, „Vienos įmonės“ deklaracijoje ir Suteiktos valstybės pagalbos registre pateiktais duomenimis.
4. Suteikiamos de minimis pagalbos dydis lygus didžiausiai galimai darbo užmokesčio išlaidų dalies kompensacijos sumai, nustatomai JP vykdytojo sprendime dėl JP projektui nustatyto finansavimo dydžio.
5. De minimis pagalba laikoma suteikta JP vykdytojui priėmus sprendimą dėl JP JP projektui nustatyto finansavimo dydžio.



FINANSAVIMAS IR ŠALTINIAI
	Lauko pavadinimas
	Lauko aprašymas

	Finansavimo šaltinis
	ES fondų lėšos (Europos socialinis fondas +) – 7 195 513,52 Eur; 
Bendrojo finansavimo lėšos – 1 979 505,48 Eur; 
Nuosavas įnašas – 0 Eur;
Iš viso – 9 175 019,00 Eur.

	ES fondų lėšos 
	☒ Europos socialinis fondas + – 7 195 513,52 Eur
☐ Europos regioninės plėtros fondas – netaikoma
☐ Sanglaudos fondas – netaikoma
☐ Teisingos pertvarkos fondas – netaikoma
Bendrojo finansavimo lėšos – 1 979 505,48 Eur



KITA INFORMACIJA
	Lauko pavadinimas
	Lauko aprašymas

	Reikalavimai JP projektams *
	1. JP projekto veikla – subsidijų darbuotojo (-ų) darbo užmokesčiui teikimas.
2. Galimi JP projektų pareiškėjai – Verslumo skatinimo fondo 2014–2020, finansuojamo iš Europos socialinio fondo, paskolų gavėjai, gavę ir panaudoję paskolos lėšas pagal skatinamąją priemonę VSF3.
3. Didžiausia leistina JP projekto tinkamų finansuoti išlaidų suma – 50 proc. faktiškai pagal skatinamąją priemonę VSF3 išduotos ir panaudotos paskolos lėšų sumos, bet ne daugiau kaip 25 000 Eur.
4. JP projekto išlaidų tinkamumo finansuoti laikotarpis negali būti vėlesnis kaip 2029 m. birželio 30 d. Maksimali išlaidų tinkamumo finansuoti trukmė – 18 mėnesių.
5. JP projektų tikslinė grupė – JP projektų pareiškėjų darbuotojai. Prioritetinėms tikslinėms grupėms priskiriami: 1) asmenys, kurie per paskutinius 12 mėnesių iki įsidarbinimo pas JP projekto pareiškėją dienos ne mažiau kaip 6 mėnesius (t. y. 183 dienas) buvo registruoti Užimtumo tarnyboje ir turėjo bedarbio statusą; 2) asmenys su negalia; 3) asmenys, kuriems suteiktas pabėgėlio, perkeliamojo asmens statusas, papildoma ar laikinoji apsauga; 4) 55 metų ir vyresni asmenys; 5) JP projektų pareiškėjų, turinčių socialinio verslo subjekto statusą, darbuotojai.
6. JP bendrai siekiami stebėsenos rodikliai: 1) Produkto rodiklis – Paramą gavusių labai mažų, mažų ir vidutinių įmonių (įskaitant kooperatines ir socialines įmones) skaičius: sostinės regionas – 74 įmonės, vidurio ir vakarų Lietuvos regionas – 319 įmonių,  iš viso – 393 įmonės; 2) Rezultato rodiklis – Sėkmingai veikiančių paramą gavusių labai mažų, mažųjų ir vidutinių įmonių (įskaitant kooperatines ir socialines įmones) dalis (kokia dalis paramą gavusių JP projektų vykdytojų sėkmingai veikia, praėjus 12 mėnesių po darbo užmokesčio subsidijų mokėjimo pabaigos): sostinės regionas – 80 proc., vidurio ir vakarų Lietuvos regionas – 80 proc.,  iš viso – 80 proc.;
7. JP veikla priskiriama vienam iš regionų, neatsižvelgiant į tai, kurio regiono tikslinei grupei skirta projekto veikla. 
8. JP projektų išlaidos finansuojamos tik taikant Pradedančioje verslą įmonėje dirbančio darbuotojo darbo užmokesčio išlaidų fiksuotuosius  vieneto įkainius, nurodytus Pradedančioje verslą įmonėje dirbančio darbuotojo darbo užmokesčio išlaidų fiksuotojo vieneto įkainio nustatymo tyrime (2025 m. birželio 26 d. 03 versija): https://www.esinvesticijos.lt/dokumentai/fi-38-01-pradedancioje-versla-imoneje-dirbancio-darbuotojo-darbo-uzmokescio-islaidu-fiksuotojo-vieneto-ikainio-nustatymo-tyrimas-versija-03. JP projektų įgyvendinimui taikomi supaprastintai apmokamų išlaidų dydžiai neindeksuojami.
9. Parama, kaip dalies darbo užmokesčio kompensacija, teikiama taikant fiksuotąjį vieneto įkainį už
kiekvieną pagal darbo sutartį įdarbintą darbuotoją, kurio darbo užmokestis (bruto) ne mažesnis kaip minimalioji mėnesinė alga.
10. Rodiklis, kurį pasiekus išlaidos yra atlyginamos – Pradedančioje verslą įmonėje dirbančio darbuotojo vieno mėnesio darbo užmokestis.
11. Siekiant gauti iš Europos Komisijos apmokėjimą pagal fiksuotuosius vieneto įkainius, fiksuotųjų vieneto įkainių rezultatams pagrįsti bus kaupiami šie rezultato pasiekimą pagrindžiantys dokumentai: 1) Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateikta Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registro ir su šiuo registru susiję kitų valstybės registrų (Mokesčių mokėtojų registro ir Lietuvos Respublikos gyventojų registro) duomenų apie projekto vykdytojo darbuotojus ataskaita, kuri gaunama automatiniu būdu iš Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informacinės sistemos pateikus užklausą; 2) registrų informacija iš valstybės institucijų duomenų bazių, iš kurių galima įvertinti darbuotojo atitikimą prioritetinei tikslinei grupei.
12. JP projektų administravimo išlaidos pagal šį kvietimą nefinansuojamos.
13. JP projekto veiklos negali būti finansuotos ar finansuojamos iš kitų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir (arba) savivaldybių biudžetų, kitų piniginių išteklių, kuriais disponuoja valstybė ir (ar) savivaldybės, Europos Sąjungos fondų, kitų Europos Sąjungos finansinės paramos priemonių ar kitos tarptautinės paramos lėšų, jei šioms veikloms finansuoti skyrus Europos Sąjungos fondų lėšų, jos būtų pripažintos tinkamomis finansuoti ir (arba) apmokėtos daugiau nei vieną kartą.
14. JP vykdytojas, pagal JP projekto pareiškėjo pateiktą informaciją siekdamas įsitikinti, kad JP projekto pareiškėjo darbuotojas priklauso projekto tikslinei grupei turi teisę gauti šio asmens duomenis (vardą, pavardę, gimimo datą, socialinio draudimo numerį (jei nepavyksta konkretaus asmens identifikuoti pagal šiuos duomenis – asmens kodą), informaciją apie asmens priklausymą tikslinei grupei ir (arba) prioritetinei tikslinei grupei) iš registrų informacinių sistemų ir kitų informacinių sistemų. 
15. Įgyvendinant JP projektus, turi būti laikomasi Reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymų ir kitų asmens duomenų tvarkymą ir saugojimą reglamentuojančių teisės aktų. Asmens duomenys turi būti naudojami tik konkretiems tikslams ir tik teisės aktų nustatytais teisėtais pagrindais.
16. Matomumo ir informavimo apie JP veiksmai atliekami vadovaujantis Projektų administravimo ir finansavimo taisyklių VIII skyriaus pirmojo skirsnio nuostatomis.

	Horizontaliųjų principų ir atitinkamų Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartijos nuostatų laikymosi reikalavimai *
	1. Įgyvendinant JP projektus negali būti numatyta apribojimų, turėsiančių neigiamą poveikį lygių galimybių ir nediskriminavimo dėl lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, religijos ar įsitikinimų, pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, etninės priklausomybės, negalios ar kitų pagrindų principams; taip pat turi būti užtikrinamas prieinamumo visiems reikalavimo laikymasis.
2. JP projektais turi būti prisidedama prie darnaus vystymosi principo, stiprinant pradedančio verslo galimybes įsitvirtinti darbo rinkoje, kurti ir išlaikyti darbo vietas (prioritetą teikiant su sunkumais darbo rinkoje susiduriantiems asmenims ir socialiniam verslui) taip prisidedant prie lygių galimybių skatinimo, skurdo ir socialinės atskirties mažinimo.
3. Laikoma, kad pagal šį kvietimą finansuojamos veiklos atitinka reikšmingos žalos nedarymo principą, nes pagal veiklų pobūdį jos neturi numatomo poveikio aplinkos tikslams arba poveikis yra nereikšmingas.
4. Įgyvendinant JP projektus, turi būti įgyvendinamos svarbiausios Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartijoje nustatytos teisės ir principai: nediskriminavimo, moterų ir vyrų lygybės, žmonių teisės gyventi oriai, teisės į privatų ir šeimos gyvenimą, asmens duomenų apsaugos, tinkamų ir teisingų darbo sąlygų, saviraiškos ir informacijos laisvės: draudžiama bet kokia diskriminacija; užtikrinama lyčių lygybė ir asmenų su negalia teisės; užtikrinamos saugios, darbuotojų sveikatą ir orumą atitinkančios darbo sąlygos; užtikrinama asmens duomenų apsauga.

	Reikalavimai įgyvendinus JP projektų veiklas *
	Netaikoma.

	JP projektų įgyvendinimo trukmė *
	Maksimali JP projekto išlaidų tinkamumo finansuoti trukmė – 18 mėnesių. Ji pradedama skaičiuoti nuo kito mėnesio, einančio po mėnesio, kurį JP vykdytojas priėmė sprendimą skirti finansavimą JP projektui įgyvendinti, pirmos dienos. JP projektų išlaidų tinkamumo finansuoti laikotarpis negali būti vėlesnis kaip 2029 m. birželio 30 d.

	Bendrieji teisės aktai *
	1. Pažangos priemonės 09-001-02-03-03 „Skatinti verslumą“ aprašas, Finansavimo sąlygų aprašą rasite atsidarę nuorodą https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/5784a4a01a2b11edb4cae1b158f98ea5/asr
2. Europos Sąjungos pagrindinių teisių chartija; 
3. 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas);
4. 2021 m. birželio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas „Europos socialinis fondas +“ (ESF +) ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1296/2013;
5. Reglamentas (ES) 2021/1060;
6. 2023 m. gruodžio 13 d. Komisijos reglamentas (ES) 2023/2831 dėl Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 107 ir 108 straipsnių taikymo de minimis pagalbai; 
7. Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymas;
8. Lietuvos Respublikos konkurencijos įstatymas;
9. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. gegužės 30 d. nutarimas Nr. 590 „Dėl Finansinės paramos ir bendrojo finansavimo lėšų grąžinimo į Lietuvos Respublikos valstybės biudžetą taisyklių patvirtinimo“;
10. Projektų administravimo ir finansavimo taisyklės, patvirtintos Lietuvos Respublikos finansų ministro 2022 m. birželio 22 d. įsakymu Nr. 1K-237 „Dėl 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano „Naujos kartos Lietuva“ įgyvendinimo“ (toliau – Projektų administravimo ir finansavimo taisyklės). https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/14e33320f1ed11ec8fa7d02a65c371ad/asr

	Specialieji teisės aktai *
	1. Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisių apsaugos pagrindų įstatymas;
2. Lietuvos Respublikos asmenų perkėlimo į Lietuvos Respubliką įstatymas;
3. Lietuvos Respublikos įstatymas dėl užsieniečių teisinės padėties;
4. Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros įstatymas;
5. 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programa, patvirtinta 2022 m. rugpjūčio 3 d. Europos Komisijos sprendimu Nr. C(2022)5742, kuriuo patvirtinama programa „2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programa“ dėl paramos iš Europos regioninės plėtros fondo, Sanglaudos fondo ir „Europos socialinio fondo +“ Lietuvoje siekiant investicijų į darbo vietų kūrimą ir ekonomikos augimą tikslo;
6. 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įtraukios darbo rinkos plėtros programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. lapkričio 10 d. nutarimu Nr. 929 „Dėl 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įtraukios darbo rinkos plėtros programos patvirtinimo“;
7. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gegužės 2 d. įsakymas Nr. A1-319 „Dėl Skatinamosios finansinės priemonės „Verslumo skatinimas 3“ schemos pavirtinimo“;
8. Socialinio verslo subjekto statuso įgijimo ir netekimo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 2024 m. spalio 9 d. įsakymu Nr. 4-532 „Dėl Socialinio verslo subjekto statuso įgijimo ir netekimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.



PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJAI
JP projektų atrankos kriterijai
	Lauko pavadinimas
	Lauko aprašymas

	Bendrieji JP projektų atrankos kriterijai *
	JP projektai turi atitikti Projektų administravimo ir finansavimo taisyklių 2 priede nustatytus projektų bendruosius atrankos kriterijus tiek, kiek jie taikomi JP projektams. Atitiktis vertinama pagal pareiškėjo pateiktą paraišką, jos priedus, pareiškėjo deklaraciją, oficialius registrus ir kitus oficialius informacijos šaltinius.

	Specialieji JP projektų atrankos kriterijai *
	JP projektai turi atitikti specialųjį JP projektų atrankos kriterijų: Pareiškėjas yra Verslumo skatinimo fondo 2014–2020, finansuojamo iš Europos socialinio fondo, paskolos gavėjas, gavęs ir panaudojęs gautą paskolą pagal skatinamąją priemonę VSF3. Kriterijaus vertinimo metodas: Vertinama, ar pareiškėjas yra gavęs paskolą ir ją panaudojo pagal sudarytą paskolos sutartį. Vertinama su paraiška pateiktoje JP vykdytojo nustatytos formos pažymoje apie paskolos, išduotos pagal skatinamąją priemonę VSF3, dydį ir faktinį panaudojimą pateikta informacija. Pažyma turi būti pasirašyta JP projekto pareiškėjo ir patvirtinta paskolą išdavusios finansinės institucijos.

	Prioritetiniai JP projektų atrankos kriterijai *
	Netaikoma.



PARAIŠKOS TEIKIMO TVARKA IR PRIEDAI
	Lauko pavadinimas
	Lauko aprašymas

	Paraiškos teikimo tvarka *
	1. Lietuvių kalba užpildytos paraiškos kartu su privalomais priedais (dokumentais), turi būti teikiamos pareiškėjo, pareiškėjo vadovo ar įgalioto asmens per Europos Sąjungos investicijų administravimo informacinės sistemos (toliau – INVESTIS) duomenų mainų svetainę https://dms.investis.lt (toliau – DMS).
2. Jeigu paraišką pateikia ne pareiškėjas ar pareiškėjo vadovas, o kitas asmuo, kartu su paraiška turi būti pateikiamas atstovavimo pagrindą suteikiantis dokumentas, pvz., įgaliojimas.
3. Paraiškos pateikimas patvirtinamas DMS pranešimu.
4. Paraiškos teikiamos iki kvietime nurodyto JP projektų paraiškų teikimo termino.
5. Kvietimas teikti paraiškas gali būti stabdomas anksčiau nustatyto JP projektų paraiškų teikimo termino pabaigos, jeigu pagal JP vykdytojo priimtus sprendimus dėl JP projektų finansavimo paskirstoma visa konkrečiam kvietimui skirta finansavimo lėšų suma arba jeigu JP vykdytojas, paskelbęs kvietimą teikti JP projektų paraiškas, gauna informaciją apie keičiamas JP projektų finansavimo sąlygas, turinčias įtakos JP projektų įgyvendinimui (pvz., keičiami JP projektų atrankos kriterijai, finansavimo apimtys ir (arba) intensyvumas, JP projektų įgyvendinimo laikotarpio trukmė ir (ar) kiti esminiai JP projektų įgyvendinimo reikalavimai). Informacija apie JP projektų paraiškų priėmimo ir finansavimo sutarčių pasirašymo sustabdymą ir (arba) atnaujinimą skelbiama interneto svetainėje www.esinvesticijos.lt ir JP vykdytojo interneto svetainėje www.esf.lt;
6. Paraiškos ir jų priedai turi būti užpildyti pagal kvietime paskelbtas formas.
7. Paraiškos vertinamos pagal jų pateikimo eilę. Paraiškos vertinimo terminas yra iki 40 darbo dienų nuo paraiškos pateikimo dienos. Šis terminas gali būti pratęstas iki 20 darbo dienų JP vykdytojo iš anksto nustatytais atvejais. Apie paraiškos vertinimo termino pratęsimą ir pratęsimo priežastis pareiškėjas informuojamas per DMS. 
8. Jei vertinant paraišką nustatoma, kad nepateikti visi reikiami dokumentai ar informacija yra neišsami, pareiškėjui per DMS siunčiamas prašymas patikslinti ar pateikti trūkstamą informaciją. Nustatomas terminas negali būti trumpesnis kaip 5 darbo dienos. Dėl objektyvių priežasčių terminas gali būti pratęstas gavus pareiškėjo prašymą. Jeigu po išsiųsto užklausimo pateikiami visi prašomi patikslinimai, tačiau informacija išlieka neaiški ir (ar) nepakankama, vertintojas gali pakartotinai paprašyti per nustatytą naują terminą pateikti papildomus paaiškinimus.
9. Jeigu per nustatytą terminą pareiškėjas nepateikia prašomos patikslinti ar trūkstamos informacijos ir nepateikia prašymo dėl objektyvių priežasčių pratęsti tikslinimo terminą, vertintojas priima sprendimą atlikti vertinimą pagal turimą informaciją (tik tais atvejais, kai trūkstama informacija neturi esminės įtakos vertinimo kriterijų įvertinimui) arba atmesti paraišką.
10. JP vykdytojas priima sprendimą atmesti paraišką, jeigu: paraiška pateikta pasibaigus Kvietime teikti paraiškas nustatytam paraiškos pateikimo terminui arba paraiška pateikta pasibaigus Kvietime teikti paraiškas suplanuotai Kvietimo sumai; paraiška neatitinka bent vieno iš nustatytų bendrųjų projektų atrankos ir / ar specialiųjų atrankos kriterijų; per nustatytą terminą pareiškėjas nepateikia prašomos informacijos arba pateikia ne visus prašomus dokumentus ir (ar) informaciją. Pareiškėjas raštu informuojamas dėl paraiškos atmetimo, JP vykdytojo vidaus procesų apraše nustatyta tvarka.
11. Jeigu paraiška atitinka visus reikalavimus skirti finansavimą, ji yra patvirtinama INVESTIS sistemoje. Pareiškėjas per DMS gauna automatinį pranešimą apie skirtą finansavimą. Sprendimu skirti finansavimą JP projektui įgyvendinti laikomas paraiškos patvirtinimas INVESTIS.
12. Jei dėl INVESTIS ar DMS veikimo sutrikimų susirašinėjimas negali būti vykdomas šiomis priemonėmis, susirašinėjimas vykdomas elektroniniu paštu.
13. Su pareiškėju, kuriam skiriamas finansavimas, sudaroma JP projekto sutartis. Pasirašius JP projekto sutartį pareiškėjas laikomas JP projekto vykdytoju.


	Paraiškos priedai *
	1. JP vykdytojo nustatytos formos pažyma apie paskolos, išduotos pagal skatinamąją priemonę VSF3, dydį ir faktinį panaudojimą, pasirašyta JP projekto pareiškėjo ir patvirtinta paskolą išdavusios finansinės institucijos.
2. „Vienos įmonės“ deklaracija https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/viena-imone-deklaracijos-forma.
3. Priedas „Planuojamų išlaidų detalizacija“.
4. Atstovavimo pagrindą suteikiantis dokumentas, jeigu paraišką pasirašo ne pareiškėjas ar jo vadovas, o kitas asmuo.



ATSAKINGI ASMENYS (Nurodomi institucijos, priimančios paraiškas ir teikiančios konsultacijas, duomenys)
	Lauko pavadinimas
	Lauko aprašymas

	Vardas *
	Monika

	Pavardė *
	Raudonienė

	Institucija *
	Europos socialinio fondo agentūra	

	Pareigos
	PVSI projekto koordinatorė	

	Tel. *
	37065980283

	El. paštas *
	monika.raudoniene@esf.lt		

	Lauko pavadinimas
	Lauko aprašymas

	Vardas *
	Kęstutis

	Pavardė *
	Bartusevičius

	Institucija *
	Europos socialinio fondo agentūra	

	Pareigos
	PVSI projekto koordinatorius	

	Tel. *
	37065980938

	El. paštas *
	Kestutis.bartusevicius@esf.lt		

	Lauko pavadinimas
	Lauko aprašymas

	Vardas *
	Judita

	Pavardė *
	Kmeliauskienė

	Institucija *
	Europos socialinio fondo agentūra	

	Pareigos
	PVSI projektų komandos vadovė	

	Tel. *
	37065980266

	El. paštas *
	Judita.Kmeliauskiene@esf.lt




                                                      _____________________________
Pastaba rengėjui: prieš skelbiant kvietimą būtina įrašyti INVESTIS suteiktą kvietimo numerį ir konsultuojančio darbuotojo kontaktus. Jei galutinis paraiškų teikimo terminas bus nustatytas trumpesnis nei 2029-06-30, atitinkamai patikslinti lauką „Pabaigos data“.

